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Mensagem da Lideranga....

Em 2025, a Blanver deu um passo decisivo
na consolidagdo da sustentabilidade
como vetor estratégico do negdcio. Mais
do que reportar indicadores, este Relatorio
reflete uma Companhia que atua com
responsabilidade, clareza de propodsito

e disciplina na execugdo de elementos
essenciais para a criagdo de valor
sustentdvel no longo prazo, no Brasil e,

progressivomente, em outros mercados.

Ao longo do Ultimo ano, alcangamos
avangos significativos em nossa agenda
de sustentabilidade, reduzindo as
emissdes de gases e estabelecendo
metas consistentes para ampliar esses
resultados nos proximos anos. Também
expandimos o acesso ¢ salde e
fortalecemos nosso compromisso com
condigées de trabalho cada vez melhores
para Nossos colaboradores. Além disso,
estruturamos processos essenciais que
apoiardo a futura implementagdo do SAP
e contribuirdo para o fortalecimento de
Nossa exceléncia operacional.

No campo operacional e financeiro,
estruturamos o maior ciclo de
investimentos da histéria da Blanver,

direcionado & ampliagdo da
capacidade produtiva, ao fortalecimento
da industria farmacéutica e
farmogquimica brasileira e da ambigdo
da produgdo nacional de IFAs e
produtos, contribuindo com o SUS. Trata-
se de um movimento estruturante, que
prepara a Companhia para sustentar
seu crescimento no longo prazo, com
bases sdlidas de competitividade,

inovagdo e geragdo de valor.

Esses investimentos sdo sustentados

por uma estrutura de capital robusta,
majoritariamente ancorada em linhas de
longo prazo, com apoio da Financiadora
de Estudos e Projetos (FINEP) e do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico
e Social (BNDES), e por um modelo de
governanga que privilegia transparéncia,
disciplina financeira e viséo de futuro.

Em paralelo, seguimos ampliando
NOssO protagonismo No acesso &
salde, um dos pilares histéricos da
Blanver. A atuagdo consistente no
enfrentamento do HIV/AIDS, drea
em gue somos referéncia no pais, Sérgio José Frqngioni

0 pioneirismo nas Parcerias para o (Diretor Geral)

6. Anexos
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Sustentabilidade

como alavanca de
crescimento, resiliéncia
e valor de longo prazo.
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Desenvolvimento Produtivo (PDPs), a
diversificagdo do portfélio para dreas

de alta complexidade, como oncologia,
doengas raras e imunossupressores, além
do reconhecimento recorrente como uma
das melhores empresas para se trabalhar
no Brasil, pelo quinto ano consecutivo,
refletem diferenciais competitivos
construidos ao longo do tempo e alinhados
A nossa estratégia de longo prazo.

Ao mesmo tempo, iniciamos, de

forma estruturada, Nnosso processo

de internacionalizagdo, ampliando
gradualmente a presenga da Blanver em
cadeias globais com a visGo de aumento

BLANVER
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de escala. Esse movimento, ainda em
expansdo, reforga nossa ambicdo

de levar a competéncia industrial,
regulatoria e cientifica desenvolvida
no Brasil para outros mercados, de
forma responsdvel e sustentavel.

A governanga corporativa também
avangou de maneira consistente.
Reforgamos conselhos, comités e
politicas, elevamos o grau de maturidade
do Programa de Integridade e
aprofundamos o foco em pessoas em
nosso planejamento estratégico. Essa
evolugdo amplia nossa capacidade de
mitigar riscos, capturar oportunidades e
responder as expectativas do setor, dos
clientes, dos parceiros e da sociedade.

Este Relatério evidencia uma Blanver
preparada para o futuro: resiliente,
comprometida com padrdes elevados de
ética, com foco em pessoas, qualidade e
sustentabilidade, e orientada a geragédo
de valor econémico, social e institucional
no longo prazo. Seguimos confiantes de
que decisdes responsaveis tomadas hoje
constroem resultados sélidos amanhd,
para a Companhia, para o sistema de
sadde e para a sociedade.

Boa leitura!
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A historia da Blanver: de um encontro na Espanha
a exceléncia farmacéutica

A trajetéria da Blanver € marcada
por coragem, inovagdo e um forte
senso de valorizagdo humana.
Fundada por Giuseppe e Nuria
Frangioni, a empresa nasceu de
um espirito empreendedor que
atravessou continentes e superou
indmeros desafios, consolidando-

se hoje como uma das principais

indUstrias farmacéuticas do Brasil.

Nascidos em 1934, em El Prat de
Llobregat, préximo a Barcelona,
na Espanha, ambos vivenciaram
ainda jovens a mudanga de
suas familias para Buenos

Aires, na Argentina, em busca
de novas oportunidades. Foi &
que construiram suas primeiras
formagées profissionais: Giuseppe
tornou-se técnico eletricista,
enquanto Nuria seguiu carreira
como estilista de moda.

Em 1954, Giuseppe mudou-se para
o Brasil e iniciou sua trajetéria
profissional em Séo Paulo (SP),
atuando posteriormente em
importantes empresas dos setores
quimico e eletroquimico. Nuria
chegou ao pais algum tempo
depois. O reencontro dos dois
marcou o inicio de uma histéria de
vida em comum, consolidada com

o casamento em 1958.

Ao longo de sua carreira, Giuseppe
participou de projetos relevantes
para a industria brasileira e
destacou-se pelo perfil inovador.
Apesar do sucesso profissional,

manteve o desejo de empreender.

O passo decisivo para a criagéo
da Blanver ocorreu durante o
desenvolvimento da celulose

microcristalina.




1. A Blanver

A partir de experimentos realizados
de forma artesanal, Giuseppe
desenvolveu a base de um produto
que transformaria o futuro do
negoécio. O sucesso da iniciativa
levou & fundagdo da Blanver, nome
derivado da expressdo “Blanc e
Verd”, uma referéncia ao branco
da celulose e ao verde das arvores.

Com foco na produgdo de
excipientes para a industria
farmacéutica, a empresa
consolidou-se como uma
referéncia global no segmento,
exportando para mais de 100
paises e alcangando posi¢cdo

de destaque entre os maiores
produtores mundiais de celulose
microcristalina.

2. Governanga Corporativa

3. Protagonismo em Saudde

A entrada na fabricagéo de
medicamentos ocorreu de

forma gradual. Inicialmente,

a Blanver passou a prestar
servigos de revestimento de
comprimidos para outros
laboratérios. A experiéncia
acumulada e os investimentos
realizados permitiram que a
companhia ampliasse sua
atuagdo e passasse a produzir
seus proprios medicamentos. Esse
movimento ganhou forga com

a fabricagdo de medicamentos
de alta complexidade, incluindo
antirretrovirais destinados

ao tratamento do HIV/AIDS,
desenvolvidos por meio de
Parcerias para o Desenvolvimento

Produtivo (PDPs) realizadas em

conjunto com o governo brasileiro.

Ao longo dos anos, a expansdo dos
negécios exigiu o fortalecimento
da estrutura produtiva. A empresa
ampliou suas operagdes de

4. Pessoas

5. Operagdo Sustentével

Cotia (SP) para Itapevi (SP) e

posteriormente incorporou um
complexo fabril em Tabodo da
Serra (SP). Também investiu

na producdo de Insumos
Farmacéuticos Ativos (IFAs) em
Indaiatuba (SP), contribuindo
para o fortalecimento da cadeia
produtiva nacional e para

a reducdo da dependéncia

de importagdes.

O crescimento da Blanver ocorreu
sem abrir md&o de seu cardter
familiar. Os trés filhos do casal
fundador — Sérgio, Sandra e
Alexandre — participaram da
construcdo da empresa, atuando
em diferentes areas para
compreender o negoécio de forma
abrangente. Atualmente, a lideranga
executiva estd sob responsabilidade
de Sérgio, dando continuidade

aos valores e principios que
orientaram a trajetéria da

companhia desde sua origem.

6. Anexos
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A valorizagdo das pessoas
sempre esteve entre os

valores da familia. Desde os
primeiros anos da empresa,
Giuseppe e Nuria cultivaram
uma relagéo préxima com seus
colaboradores, incentivando o
desenvolvimento profissional

e a formagdo de liderancas
internas. Essa visdo contribuiu
para a construgdo de uma
cultura organizacional baseada
no respeito, no pertencimento e
no reconhecimento das pessoas
como protagonistas da histéria
da empresa. Assim, a trajetoria
da Blanver reflete ndo apenas
uma histoéria de inovagdo e
crescimento, mas também o
compromisso permanente com
aqueles que ajudam a construir

seu futuro diariamente.




BLANVER

Tramspormando vidas

= 1. ABlanver 2.Governanga Corporativa  3.Protagonismoem Sadde  4.Pessoas  5.Operacgdo Sustentdvel 6. Anexos

Boas-vindas

Apresentamos o Relatério de
Sustentabilidade 2025 da Blanver,

nossa segunda edi¢do, documento que
evidencia a consolidagdo de nossos
compromissos da agenda ESG como parte
integrante da estratégia de crescimento,
transparéncia e geragdo de valor de longo
prazo da Companhia.

O Relatério tem como escopo os impactos
gerados em nossas operagoes Nos pilares
Ambiental, Social e de Governanga

(ESG, na sigla em inglés) no periodo de

1° de janeiro a 31 de dezembro de

2025. Além da Blanver Farmoquimica e
Farmacéutica S.A, o Relatdrio de 2025 traz,
pela primeira vez, dados da CYG Biotech
Quimica & Farmacéutica Ltda. GrI 2-2 | 2-3

A escolha dos indicadores e a estruturagdo
deste documento basearam-se na nossa
matriz de materialidade, assegurando

foco nos temas mais relevantes para

a estratégia, a competitividade e

a sustentabilidade do negocio. Os
conteldos apresentados foram avaliados
pelo Diretor-Geral e demais Diretorias,
submetidos posteriormente ao Conselho de
Administracdo para aprovagdo final. Gri 2-14

Ferramentas de Leitura

€

N

Temas materiais

Os temas tratados neste
Relatério refletem os principais
impactos ambientais, sociais
e de governanga associados
as atividades da Companhia.
A lista completa dos temas
materiais pode ser consultada
na pdagina 14.

Global Reporting
Initiative (GRI) Standards

A preparagdo deste material
teve como base os GRI
Standards, principal diretriz de
reporte em sustentabilidade
corporativa. Ao longo do
documento, os conteddos
correspondentes séo
identificados pela sigla GRI.
O Indice de Contetdo GRI
encontra-se disponivel na
pagina 71.

2R\
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I \:~7 S

S

OBJETIV:.:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

No inicio de cada capitulo,
indicamos os ODS relacionados
aos temas abordados, em
alinhamento a Agenda 2030

da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU). O Mapa de

ODS, disponivel na pagina 78,
identifica aqueles considerados
prioritarios para o negocio.
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Quem Somos

A Blanver € uma empresa
farmacéutica 100% brasileira,

com mais de 40 anos de histoéria,
reconhecida por ampliar o acesso

a medicamentos inovadores e de
qualidade, com foco na promogéo da
satde e na melhoria do bem-estar
da populagdo. Somos referéncia na
produgdo de Insumos Farmacéuticos
Ativos (IFAs) e no desenvolvimento,
fabricagéo e comercializagéo

de medicamentos no pais, com
especial atuagdo no tratamento e

na prevengdo do HIV e da AIDS.

Nossas plantas produtivas
compreendem a Unidade Farmacéutica
de Tabodo da Serra (SP), a Unidade

de IFAs de Indaiatuba (SP), a Unidade
Fabril de Mairipord (SP) e o Centro de
Distribuigdo de Itajaf (SC). Alem dessas
instalagdes, contamos com escritorios
em Sé&o Paulo (SP) e em Barcelona
(Espanha), reforgando nossa presenga
nacional e internacional. GRi 2-1

Nosso portfolio concentra-se em dreas
complexas da saude, oferecendo
solugdes para o tratamento de HIV,
Hepatite C e Osteoporose, além de
medicamentos voltados a Oncologia,

Hematologia, Sistema Nervoso Central

e Doengas Raras. Operamos por meio
de desenvolvimento proprio e parcerias
estratégicas, modelo que sustenta a
diversificagdo do portfélio, a mitigagdo
de riscos operacionais e a ampliagdo de
oportunidades de crescimento. GRri 2-6

Dentro do nosso modelo de negécio,
as Parcerias para o Desenvolvimento
Produtivo (PDPs) constituem parte
relevante da nossa produgdo. Essa
modalidade de parceria entre
empresas e laboratorios publicos estd
prevista no programa do Complexo
Econémico-Industrial da Satde (CEIS),

que tem como objetivo promover a
produgdo e o desenvolvimento de
tecnologias em saude, de forma a
atender s demandas do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Nesse contexto, a inovagdo faz parte

da estratégia da Companhia, alinhada
aos compromissos ambientais,

sociais e de governanga. Orientamos
nossas iniciativas para a pesquisa e

o desenvolvimento de solugdes que
ampliem o acesso a tratamentos,
promovam maior eficiéncia operacional
e incorporem praticas sustentdveis ao
longo de toda a cadeia de valor.

Em 2025, ampliamos nosso

catdlogo de produtos através do
desenvolvimento e licenciamento de 30
medicamentos e o langamento de cinco
PDPs em dreas prioritarias, incluindo HIV,
Imunossupressores, Oncologia e Sistema
Nervoso Central (saiba mais sobre essas
parcerias na pagina 29).

Desse modo, buscamos
gerar cada vez mais
impacto positivo,
contribuindo para a sadde
da populagdo e para o
fortalecimento do sistema
de saude brasileiro.
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) Vi Nosso negocio

comercializar produtos
inovadores com qualidade e

competitividade, sempre com
foco na saude e na melhoria da
qualidade de vida e bem-estar

das pessoas. ]00% brCISileiI'q

Farmacéutica

+de 600.000

pacientes atendidos

0

produzidos anualmente
em Taboédio da Serra (SP)

medicamentos que promovam produtiva de

a saldde e o bem-estar, medicamentos por ano
melhorando a vida das pessods
e agregando valor & sociedade,
com sustentabilidade e
responsabilidade social.

436

colaboradores
Valores
Respeito com as pessoas;
Etica em todas as relagées;

Respeito ds normas; .
Orientado para resultados; Aumento de mais

Orientado para qualidade; de 5 5 3% S
Empreendedorismo; ’

Responsabilidade social.

rs 80 mi

investidos em P&D

R$ 3]6,7 mil

investidos no desenvolvimento

0:010
‘
Visao
Ser reconhecida como empresa 4 b. . 2 b.
que desenvolve e comercializa | de capacidade @ | de comprimidos

investimento social de nossas pessoas
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Unidades Produtivas

Unidade Farmacéutica — Tabodo da Serra (SP)

Com uma drea total de 7.417,28 m? o complexo farmacéutico de
Taboéio da Serra (SP) produz medicamentos voltados a diferentes
dreas terapéuticas, como HIV, Hepatite e Osteoporose. Também atua
no licenciaomento e na distribuigdo de fdrmacos para Oncologia,
Sistema Nervoso Central e Hematologia.

Iniciamos, no Ultimo ano, um processo de expansdo industrial,
concentrando o maior volume de investimentos da Companhia,
incluindo a preparag¢do para a aquisicdo de novos equipamentos.

Destaca-se, ainda, pela conquista da certificagéo ESG Seal — Negécios
Sustentdveis, concedida pela QMS Certification, com pontuagéo de
93%, refletindo o avango e o compromisso com praticas sustentdaveis.

5. Operagdo Sustentdvel 6. Anexos BLANVER
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Unidade de IFAs — Indaiatuba (SP)

Nossa planta dedicada & pesquisa, ao desenvolvimento, & produgéo e a
exportagdo de Insumos Farmacéuticos Ativos (IFAs). Possui forte atuacéo
no mercado nacional, com destaque para a produg¢do de insumos
sintéticos voltados ao tratamento do HIV e do Sistema Nervoso Central.

A planta conta com uma drea total de 4.309,72 m? e capacidade produtiva
estimada em 32 mil litros de reagdo. Nos préximos anos, a unidade
também passard por um projeto de ampliagéo fabril, bem como de
expansdo das atividades de exportagdo, reforgando sua capacidade
operacional. Destaca-se, adicionalmente, pela certificagdo ESG Seal -
Negbcios Sustentaveis, com pontuagdo de 95%.
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1.417..

Unidade Farmacéutica
- Tabodo da Serra (SP)

4.309..

Unidade de IFAs
- Indaiatuba (SP)

Unidade Fabril - Mairipora (SP)
A unidade de Mairipora (SP), com érea total de 30 mil m?,

serd integrada, a partir de 2027, as operagdes de Tabodo
da Serra (SP), com foco na producdo de medicamentos,
contribuindo para a ampliagdo da capacidade
produtiva da Blanver.

Ao longo do ano, a planta recebeu investimentos

direcionados principalmente & adequagdo da

e | ° ™
1 . .

Unidade Fabril

— Mairiporé (SP)

infraestrutura para suportar essa integragdo.

1
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Materialidade

Em 2024, estruturamos nossa primeira matriz de materialidade,
com o objetivo de identificar os temas mais relevantes para a
gestdo e o reporte de sustentabilidade. Em 2025, mantivemos essa
materialidade, reafirmando sua aderéncia ao contexto estratégico

da Companhia e sua capacidade de refletir riscos, oportunidades

e prioridades reais do negocio.

A Matriz de Materialidade foi elaborada com a assessoria de uma
consultoria externa, com base na metodologia SB Sustainable
Business, e estruturada a partir de quatro passos principais: GRI 3-1
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Identificagdo dos
Stakeholders

A partir da andlise de nossas
relagées de negdcio, identificamos

e agrupamos os stakeholders nos
seguintes segmentos: Comunidade
Empresarial; Comunidade Financeira;
Sociedade Civil; Comunidades
Locais; Imprensa; Empregados;
Clientes; Fornecedores; Governo e
Orgdos Publicos. GRI 3-1

2. Priorizagéo dos
Stakeholders

Utilizamos uma Matriz de Priorizagdo
para identificar os publicos mais
relevantes para nossa estratégia de
sustentabilidade. GRi 3-1

4.Pessoas  5.Operacdo Sustentdvel

3. Mapeamento de Impactos
Positivos e Negativos da
Cadeia de Valor

Realizamos o mapeamento com

um time multidisciplinar da Blanver,
complementado por benchmarking
com empresas do setor. A partir desse
processo, identificamos os principais
impactos positivos e negativos ao
longo da cadeia de valor e, por meio de
uma andlise SWOT (Forgas, Fraguezas,
Oportunidades e Ameacas), elencamos
0s temas mais relevantes.

6. Anexos
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4. Elaboracdo da Matriz
de Materialidade

Dessa forma, a Matriz de
Materialidade da Companhia
foi estruturada com base no
mapeamento de impactos e na
priorizagdo dos stakeholders,
mantendo-se atual e aderente
ao contexto do negécio.
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Temas Materiais .-

<X

Governanga

e Compliance

Adogdo de boas praticas de
governanga e compliance,
com estrutura sélida e
transparente, garantindo a
integridade das operagdes e a
responsabilidade corporativa.

©)

Padrées de Qualidade

e Segurancga

Manutengdo de padroes elevados
de qualidade e seguranga em todas
as operagdes, garantindo produtos
eficazes, rastredveis e produzidos
sob rigorosos critérios regulatorios.

Disponibilidade

de Produto

Garantia da disponibilidade
continua de medicamentos,
assegurando o abastecimento
regular do mercado e o0 acesso
dos pacientes aos tratamentos.

Gestdo e

Educag@o Ambiental
Implementacgdo de praticas de

gestdo ambiental, com foco na
conscientizagdo e no desenvolvimento
continuo dos colaboradores por

meio de programas ambientais.

4.Pessoas  5.Operagdo Sustentdvel

@%@

Utilizag&o Responsavel

dos Recursos Naturais
Promogdo do uso consciente de
recursos e insumos, com iniciativas
voltadas & reducgdo de impactos
ambientais e & sustentabilidade
das operagodes.

Garantir os

Direitos Humanos
Compromisso com uma

atuagdo responsdvel, segura

e transparente, assegurando o
respeito aos direitos humanos em
toda a cadeia de valor.

BLANVER
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=

Geracdo de

Emprego e Renda

Criagdo de oportunidades de
trabalho, com contratagdo
direta, pagamento de saldrios e
beneficios, aliada & atragdo e ao
desenvolvimento de pessoas.

Atendimento &

Epidemia de HIV

Atuagdo no enfrentamento

da doenga com produgdo de
antirretrovirais, ampliagcdo do acesso
ao tratamento e prevengdo e apoio
as politicas publicas de saude.

14
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Desempenho Financeiro

Em 2025, totalizamos R$ 80 milhdes em
investimentos, com projegdo de entre os anos
de 2025 a 2030 alcangarmos R$ 800 milhodes,
com recursos aprovados pelo Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES) e pela Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP).

O aumento do volume de investimentos

ao longo do periodo resultou na elevagdo

do nivel de endividamento da Companhia,
majoritariamente estruturado em condigoes
favorecidas de longo prazo, compativeis com o

ciclo de maturagdo dos projetos.

Aproximadamente 80% do investimento
comprometido estd atrelado a condigdes

subsidiadas, em fungdo de linhas da FINEP e do

BNDES, com periodo de caréncia de quatro anos
e amortizagdo em até 12 anos, o que contribui
para a sustentabilidade financeira e a geragdo
de valor no longo prazo

Por meio desta estratégica, mantivemos

o patamar de faturamento, mantendo

os niveis histéricos de performance, com
evolugdo sustentada das receitas e refor¢go da
competitividade no mercado farmacéutico.

Valor econémico gerado e distribuido (em R$ milhdes) cri201-1

Valor econémico gerado

2024 2025

881.894 833.238

Valor econémico distribuido

858.482 816.579

Valor econémico retido

23.412 16.659

6. Anexos

~810..

em investimentos
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= 1. ABlanver

Nossa governanga é
pautada por estruturas
claras e lideranca
qualificada, com um
Conselho de Administracdo,
um Conselho Consultivo e
sete diretorias executivas
que orientam as decisdes
estratégicas. cri2-913-3

2. Governanga Corporativa

3. Protagonismo em Saudde

Contamos, ainda, com cinco comités de
assessoramento que apoiam a tomada
de decisbes estratégicas:

. Comité de Auditoriag, Etica e Fiscal;
. Comité de Recursos Humanos;

«  Comité de Investimentos
e Novos Negécios;

. Comité ESG;

. Comité de Integridade,
criado em 2025.

4, Pessoaqs

5. Operagdo Sustentavel

A introdugdo deste Ultimo reforga nossa
governanga corporativa, aprimorando
0s mecanismos de ética, transparéncia
e conformidade e consolidando nosso
compromisso com prdticas de gestdo

responsaveis. GRI 2-9

Como parte do fortalecimento continuo
dessa estrutura de governanga,
passamos a tratar o desenvolvimento
de liderangas e a preparagdo de
sucessores como temas estratégicos,
integrados a atuagdo do Conselho de
Administragdo, dos Comités e da Alta
Gestdo. Ao longo do ano, a temdatica foi
conduzida em alinhamento as melhores
praticas de governanga corporativa,

6. Anexos
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conforme diretrizes do Instituto Brasileiro
de Governanga Corporativa (IBGC).

As iniciativas também consideram a
importdncia da clara separagdo entre
os papéis de propriedade, governanga
e gestdo, promovendo maior
transparéncia, prestagdo de contas e
equilibrio na tomada de decisdo.

Nesse contexto, a Companhia vem
avaliando e estruturando agdes voltadas
ao desenvolvimento e & capacitagdo de
liderangas, com o objetivo de ampliar

a formacgdo de talentos e preparar,

de forma continug, profissionais para
posicoes estratégicas.
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BLANVER
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Conselho de Administracéo

O Conselho de Administragdo & um
orgdo colegiado de deliberagdo e
supervisdo, eleito pela Assembleia
Geral de Acionistas, de acordo com a
legislagdo brasileira vigente, o Estatuto
Social da Blanver e as melhores praticas
de governanga corporativa. Trata-se
do mais alto 6rg&o de governanga

da Companhia, que desempenha
papel fundamental na definigéo das
diretrizes estratégicas e na superviséo
da gest@o executiva. E composto por
trés membros (uma mulher e dois
homens) com mandatos de trés anos.
GRI 2-9 | 405-1

Contamos, ainda, com um Conselho
Consultivo formado por especialistas
externos que apoiam a Companhia em
temas estratégicos. Diferentemente

do Conselho de Administragdo, esse
orgdo ndo possui cardter deliberativo,
atuando de forma consultiva, por meio
de recomendagdes e aconselhamento.
GRI2-9

O processo de nomeagdo e selegdo
dos membros do Conselho de
Administragdo segue critérios
estruturados, visando assegurar

a composigéo de um orgdo
equilibrado & estratégia e & cultura
organizacional da Blanver. Inicialmente,
sdo identificadas as necessidades

do Conselho, com a definigdo de
perfis profissionais e competéncias
requeridas. Em seguida, os candidatos
sdo indicados por acionistas e
membros do proprio Conselho. GRI 2-10

Os profissionais indicados passam

por um processo de avaliagdo
detalhado, que considera

experiéncia, conhecimentos técnicos,
independéncia e aderéncia a cultura
organizacional. A selegdo final &
submetida & aprovagdo dos acionistas
em Assembleia Geral, conforme
previsto no Estatuto Social. Apds a
eleigdo, os novos membros passam
por um processo de onboarding,
garantindo alinhamento ds diretrizes e
responsabilidades do Conselho. Gri 2-10



= 1. ABlanver

2. Governanga Corporativa

3. Protagonismo em Saudde

Sérgio Frangioni, Heloisa Siméo, Roseli Marinheiro, Luciana Xavier, Alexandre Mafra e Paulo Nigro.

O Conselho de Administragdo tem como
principal objetivo proteger e valorizar o
patrimoénio da Companhia, buscando
naximizar o retorno sobre o investimento
e conciliar os interesses dos acionistas

e demaiis stakeholders. O 6rgdo &
responsavel por definir a orientagdo
estratégica dos negocios, aprovar planos
e programas corporativos e deliberar
sobre orgamentos anuais, investimentos,
parcerias estratégicas, operagoes

relevantes e reformas estatutdrias.

Essas atribuigdes asseguram que

temas como crescimento sustentavel,
continuidade operacional, conformidade
regulatoria, eficiéncia de recursos,
integridade e responsabilidade corporativa
sejom avaliados e aprovados no mais alto

nivel de governanga. GRi2-12

A governanga da Companhia estabelece
papéis claros e complementares entre

o Conselho de Administragdo e a Alta
Administracéo (Diretoria). O processo

de atualizagdo das estratégias e

politicas ocorre de forma estruturada,

4. Pessoas

5. Operagdo Sustentével

por meio da elaboragdo de propostas
pela Diretorig, sua submissdo ao
Conselho de Administragdo e, quando
aplicavel, & deliberagdo da Assembleia
Geral, conforme previsto no Estatuto
Social e na legislagdo societdria.

Esse fluxo assegura o alinhamento
entre a execugdo operacional e o
direcionamento estratégico, além de
garantir transparéncia e rastreabilidade
nas decisdes. GRI 2-12

Adicionalmente, o Conselho acompanha
a atuagdo da Diretoria, por meio

6. Anexos
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da solicitagdo de informacdes, da
avaliagdo de riscos e da deliberagdo
sobre matérias que possam impactar o
desempenho econdmico, operacional,
ambiental e social. Dessa forma, a
governanga promove uma atuagdo
integrada, na qual o Conselho de
Administragdo estabelece as diretrizes
estratégicas, a Diretoria é responsavel
por sua execugdo e gestdo, e os
mecanismos formais de aprovagdo,
acompanhamento e revisdo asseguram
coeréncia com objetivos de longo prazo
da Blanver. Gri 2-12
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2. Governanga Corporativa

3. Protagonismo em Saudde

Alta Administracéo (Diretoria)

A Alta Administragdo atua como orgdo
executivo responsdvel por implementar
as diretrizes e estratégias aprovadas
pelo Conselho de Administragdo.
Compete @ Diretoria conduzir as
operagdes da Companhia, executar

as politicas administrativas, técnicas,
financeiras e produtivas, bem como
elaborar planos, programas, relatérios e
demonstragdes financeiras. Cabe, ainda,
propor ao Conselho melhorias, reformas
estatutarias e demais iniciativas
estratégicas. GRI2-12

Atualmente, a Alta Administragdo é
composta pelas seguintes diretorias:
. Diretoria Geral;

. Diretoria Industrial;

. Diretoria Comercial e de Novos
Negoécios;

+  Diretoria Financeira, Supply e Juridico;
»  Diretoria de Marketing e Demanda;
. Diretoria de Recursos Humanos;

»  Diretoria de Assuntos Regulatérios,
Qualidade e Gestdo de Projetos.

4, Pessoaqs

5. Operagdo Sustentavel

Essa estrutura garante a
execucdo das diretrizes
do Conselho, promovendo
integracdo entre areas,
eficiéncia operacional

e decisdes alinhadas a
governanga, a inovagdo

e a sustentabilidade

da Blanver.

6. Anexos

Perfil da Diretoria cri405-1
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2. Governanga Corporativa

3. Protagonismo em Saudde

4. Pessoas

5. Operagdo Sustentével

6. Anexos

Remuneracdo da lideranca

A politica de remuneragdo do
Conselho de Administragéo e da
Diretoria é estruturada de forma a
refletir as praticas de mercado, com
base em pesquisas setoriais, visando
assegurar a competitividade interna
e externa, além de contribuir para

a atragdo, motivagéo e retencéo

de profissionais. A remuneragdo
contempla parcela fixa e variavel,
sendo esta Ultima operacionalizada
por meio da prdtica de Participagdo
nos Lucros e Resultados (PLR),
definida com base em multiplos
salariais e no atingimento de metas,
considerando o desempenho
individual e os resultados da
Companhia. GRrI2-19

Embora a Companhia néo possua
um Comité de Remuneracgéo
independente, conta com o suporte
de consultores externos, que atuam
de forma isenta e sem vinculo com
a Alta Administragédo ou com o
6rgdo mais alto de governanga.
Além disso, as percepg¢des das
partes interessadas, incluindo
acionistas, séo consideradas por
meio de reunides de alinhamento
conduzidas em conjunto com a
Diretoria de Recursos Humanos
(RH) e o Comité de RH. Esse
processo de escuta contribuiu para
assegurar que as decisées estejam
alinhadas ds expectativas dos
stakeholders. GRI 2-20

BLANVER

Tramspormando vidas
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1. A Blanver

Comités

O Estatuto Social prevé a

criagdo de comités, estruturas
fundamentais para aprofundar
temas estratégicos e fornecer
apoio qualificado & tomada

de decisbes, garantindo maior
alinhamento entre as dreas

e consisténcia nas agées
corporativas. Os membros desses
comités sdo eleitos pelo Conselho
de Administragdo, com mandatos
de trés anos, assegurando
coeréncia com as diretrizes
estratégicas e fortalecimento

da supervisdo de governanga.

GRI2-9]2-10]2-12

Atualmente, a Blanver conta com

0s seguintes comités:

2. Governanga Corporativa

3. Protagonismo em Saldde  4.Pessoas 5. Operagdo Sustentavel

Comité de Auditoriq, Etica e Fiscal

O Comité de Auditoria, Etica e Fiscal conta com trés membros e tem
como principal atribuigdo apoiar o Conselho de Administragdo na
supervis@o dos controles internos, da conformidade regulatéria,
das prdaticas de integridade e na andlise de impactos externos
relevantes. E responsavel por tratar de temas relacionados a ética,
d integridade e a conformidade, reunindo-se bimestralmente para

acompanhamento e deliberagdo dessas questdes. GRI2-9 | 2-13

Desde 2024, diante da possibilidade de flutuagdo cambial e seus
impactos na aquisigdo de insumos atrelados ao doélar, o Comité
passou a realizar avaliagdes de risco com apoio de especialistas,
resultando na adogdo de um plano de hedge cambial junto a
instituigoes financeiras parceiras. A pratica foi mantida em 2025,

reforcando a gestdo preventiva de riscos financeiros. GRI 2-25

6. Anexos BLANVER

Tramsppvmands vides

Comité de Recursos Humanos

Composto por quatro membros, o Comité é
responsavel por acompanhar e orientar politicas
e prdticas relacionadas a atragdo e retengdo de
talentos, & remuneragdo, ao desenvolvimento
profissional e aos planos de sucessdo, além de
monitorar os resultados das pesquisas de clima

organizacional. GRI 2-9
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Comité de Investimentos
e Novos Negoécios

Formado por sete membros, exerce
papel estratégico ao apoiar a tomada
de decises relativas & alocagdo de
recursos, ao crescimento dos negocios
e a andlise de oportunidades de
investimento. GRriI 2-9

Comité ESG

Composto por 1l membros, o Comité

ESG é responsavel por zelar pela
implementac¢do do Plano ESG da
Companhia, acompanhando e revisando
periodicamente seus indicadores e
garantindo sua aderéncia ao planejamento

estratégico do negbcio. GRI 2-9

A governanga do tema inclui

reunides trimestrais do Comité ESG

e acompanhamento mensal dos
planos de agdo e indicadores, além de
apoio na elaboragdo do Relatério de
Sustentabilidade anual, validado pelo
Comité e pela Alta Gestdo. GRI 2-13 | 2-24

5. Operagdo Sustentével 6. Anexos

Comité de Integridade

Criado em 2025, o Comité de
Integridade & composto por quatro
membros e sua atuagdo contribui
para o fortalecimento da ética,

da conduta responsavel e da
conformidade corporativa. O Comité
atua na supervisdo do Programa

de Integridade, na implementagdo

e no monitoramento das politicas
de compliance, bem como no
aprimoramento dos mecanismos
de escuta e reporte, incluindo

a avaliagdo da aderéncia e do
funcionamento do Canal de Etica

e Integridade da Blanver. GRI 2-24

BLANVER
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2. Governanga Corporativa

3. Protagonismo em Saudde

4, Pessoaqs

5. Operagdo Sustentdvel 6. Anexos

Etica e Integridade

A ética e a integridade orientam a
atuagdo da Blanver e norteiam suas
relagées com colaboradores, clientes,
fornecedores, parceiros e demais
stakeholders. Esse compromisso

& sustentado por uma estrutura
integrada de governanga corporativa e
compliance, operacionalizada por meio
do Programa de Integridade Blanver
(PIB), que conta com o apoio da Alta
Administracéo na definigéo clara de
diretrizes éticas. GRrI 3-3

O Programa relne o Codigo de
Conduta Etica e politicas de integridade,
processos de mapeamento, avaliagdo
e monitoramento continuo de riscos,
bem como mecanismos estruturados
de prevencgdo, detecgdo e remediagdo
de irregularidades, desvios e ndo
conformidades. Essas praticas sdo
implementadas pela Alta Gestdo,
incluindo a Diretoria Executiva,

a Diretoria-Geral, o Conselho de
Administragdo e os Comités, garantindo
sua efetividade nas diferentes dreas da
organizagdo e incorporagdo ds rotinas
de trabalho. GRrI 2-24

Assim, o Codigo de Conduta Etica
constitui o principal instrumento

de orientagdo do comportamento
esperado de todos os que atuam

ou se relacionam com a Blanver,

sendo aplicavel as suas subsididrias e
controladas, e abrange administradores,
conselheiros, colaboradores e terceiros,
tais como parceiros, representantes,
fornecedores e prestadores de servigos.
GRI 2-15 | GRI 205-2

Além disso, estabelece diretrizes
voltadas & protegdo dos direitos
humanos e a promogdo de um
ambiente de trabalho respeitoso e
inclusivo, contemplando a vedagdo ao
trabalho infantil, ao trabalho forgado
ou andlogo & escraviddo, o respeito

a diversidade e & ndo discriminagdo,
bem como a prevengdo e o combate a
situagoes de assédio e violéncia moral
ou sexual. GRI2-23

Para apoiar a implementagéo dessas
diretrizes, o PIB contempla processos
de due diligence de terceiros
baseados em riscos e um Canal

de Etica e Integridade operado por

BLANVER

Tramspormands vidas

empresa independente, estruturado
para assegurar a confidencialidade
das informagodes, a protegdo ao
denunciante e o tratamento adequado
das manifestagcdes, em linha com as
melhores praticas de mercado.

De forma complementar, a Companhia
disponibiliza diferentes mecanismos
de orientagdo e suporte aos seus
publicos de interesse, incluindo canais
de comunicagdo dedicados, como
e-mail e atendimento telefénico

(SAC e Farmacovigilancia Blanver),
além da atuagdo de dreas internas e
insténcias consultivas, como comités,
responsdveis por fornecer diretrizes e
recomendagoes. GRI 2-26

Além disso, a Blanver
promove iniciativas
continuas de capacitagédo
e comunicagdo, por meio
de workshops periédicos,
contribuindo para o
fortalecimento da cultura
ética e o aprimoramento
de suas praticas de
integridade. cri2-26
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Politicas corporativas

Em complemento ao Coédigo de

Conduta Etica, a Companhia adota

politicas corporativas especificas
que detalham diretrizes e controles
voltados & prevencdo e ao combate

a desvios de conduta.

Como parte do compromisso da
Blanver com a ética, a integridade

e a transparéncia, e no dmbito do
Programa de Integridade Blanver

(PIB), a Politica Antissuborno e
Anticorrupgdo estabelece diretrizes

e regras de conduta voltadas &
prevengdo, detecgdo e resposta a
prdticas ilicitas. Entre os principais temas
abordados, destacam-se o combate
ao suborno, a corrupgdo, a lavagem
de dinheiro, a atos contrdrios a livre
concorréncia, a condutas inadequadas

no relacionamento com concorrentes,

a interagdes indevidas com agentes
pUblicos, a conflitos de interesse e a

fraudes em processos licitatorios.

A implementagdo e o monitoramento
dessas diretrizes sdo conduzidos

pelo Departamento de Integridade,
responsdvel por promover a cultura
ética, orientar colaboradores e
terceiros e acompanhar a aderéncia
as politicas e d legislacdo vigente.

GRI2-24

A integridade das informacgoées da
Companhia é assegurada pela

Politica de Seguranga da Informagéio,
que estabelece as responsabilidades de
colaboradores e parceiros na protegdo
da confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados corporativos.

GRI2-24

BLANVER
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6. Anexos

Adicionalmente, a Companhia conta
com um conjunto abrangente de
politicas, procedimentos e iniciativas
que reforgam seu compromisso com d
exceléncia operacional, a integridade
e a sustentabilidade. Entre eles,
destacam-se:

a Politica de Qualidade, voltada &

exceléncia e d melhoria continuag;

a Politica de Diversidade e
Inclusd@o, que fortalece a cultura
organizacional ao promover o
respeito as diferencas e o combate
a discriminagdo; e

o Procedimento Corporativo de

Compras. GRI 2-24
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Canais de Comunicagdo

Na Blanver, a escuta qualificada

e responsdavel € um elemento
essencial para o fortalecimento da
ética, da integridade e da confianga
nas relagées com colaboradores e
demais publicos de interesse.

Nesse contexto, a Companhia disponibiliza

um Canal de Etica e Integridade, que compde

o Programa de Integridade Blanver (PIB) e foi
estruturado em conformidade com as melhores

praticas de governanga e compliance.

O Canal é operado por empresa independente,
assegurando confidencialidade, imparcialidade,
protecdo ao denunciante e a possibilidade de
registro de manifestagées de forma identificada
ou anénima, 24 horas por dia, sete dias por
semana. GRI 2-26

I Saiba mais sobre em

www.contatoseuro.com.brblanver

Telefone: 0800 881 3577

Por meio desse mecanismo, podem ser
reportadas, de boa-fé, suspeitas ou ocorréncias
relacionadas a desvios de conduta, violagdes
ao Cédigo de Conduta Etica, as politicas

corporativas ou a legislagéo aplicavel.

As manifestagdes recebidas sdo tratadas

por meio de processos estruturados de

triagem, andlise e apuragéo, conduzidos com
independéncia e em conformidade com os fluxos
estabelecidos pelo Programa de Integridade.

A avaliagdo dos casos considera sua natureza,
gravidade e urgéncia, com o envolvimento das
areas competentes, como Compliance, Juridico,
Recursos Humanos e outras instdncias internas,
quando aplicavel, assegurando a adogéio de
medidas adequadas de resposta e remediagao.
GRI 2-16

Outros meios de contato incluem os canais
de SAC e Farmacovigildncia, que também
funcionam por telefone ou e-mail. GrI 2-26

BLANVER
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Gestdo da Sustentabilidade

A gestdo da sustentabilidade
na Blanver é conduzida de
forma integrada a estratégia
do negécio, considerando os
aspectos ambientais, sociais
e de governancga (ESG) como
pilares para a geragdo de
valor no longo prazo.

Acreditamos que a adogdo de prdaticas
ESG contribui para o fortalecimento da
competitividade da Blanver, tanto no
mercado interno quanto no externo, ao
refletir maior solidez, eficiéncia, reputagdo
e resiliéncia no cendrio atual. Por isso,
adotamos uma abordagem estruturada
para identificar, priorizar e gerenciar
impactos, riscos e oportunidades,
assegurando o alinhamento entre nossas
operagoes, os objetivos estratégicos e as
melhores prdaticas de sustentabilidade.

Nesse contexto, contamos com uma
Politica de Sustentabilidade, que define
diretrizes claras de governanga, bem como
praticas ambientais e sociais, formalizando
nosso comprometimento com o
desenvolvimento sustentdvel dos negdcios.
O documento orienta a integragdo da
sustentabilidade em todas as operagoes

e define a estratégia corporativa
relacionada ao tema, garantindo sua
incorporagdo transversal nas atividades
da organizagdo.

O cumprimento da Politica é aplicavel
a todos os publicos de relacionamento,
incluindo membros do Conselho de
Administragdo, Comités, Diretoriq,
colaboradores, terceiros, fornecedores
e parceiros de negécio. Com prazo
indeterminado, a politica &
periodicamente revisada para garantir
sua aderéncia as melhores praticas e &
evolugdo do planejamento estratégico.

Em linha com essas diretrizes, contratamos
consultorias externas especializadas

para a certificagdo ESG das unidades de
Tabodio da Serra (SP) e de Indaiatuba

(SP). Por meio da metodologia SB
Sustainable Business, ambas as unidades
obtiveram com sucesso a certificagdo

SB Seal ESG — sendo a unidade CYG,

em Indaiatuba, contemplada com

seu primeiro selo ESG. GRiI 2-17

A certificag@o complementa outros
reconhecimentos relevantes da
indUstria farmacéutica, como as

Boas Praticas de Fabricagdo (GMP,
na sigla em inglés), e estamos
trabalhando para a obtenc¢do de
novas certificagdes, como a ISO 14001,
que estabelece requisitos para um
Sistema de Gestdo Ambiental (SGA),
ampliando o compromisso com
praticas éticas e sustentaveis para
além da conformidade regulatéria.
Esses reconhecimentos fortalecem a
nossa reputagdo institucional, ampliom
a atratividade para investidores

e aprimoram a gestdo de riscos,
contribuindo para a geragdo de valor
no longo prazo. Gri 2-17

Essas iniciativas reforcam a integragdo
da agenda ESG d nossa estratégia

e cultura, em consondncia com d
Politica de Sustentabilidade e com os
principios do Pacto Global da ONU.
Assim, buscamos alinhar nossas agées
aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030,
ampliando nossa contribuigdo para a
sociedade e consolidando a atuagdo
da Blanver como uma empresa
comprometida com a geragdo de
impacto positivo. GRI 2-23

BLANVER
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Temas materiais

SAUDEE INDOSTRIA,INOVAGAO
BEM-ESTAR EINFRAESTRUTURA @ %

Padrées de Qualidade Disponibilidade Atendimento &
e Seguranga de Produto Epidemia de HIV

Protagonismo em Saude
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Produtos

HIV

BINAV® (entricitabina + fumarato
de tenofovir desoproxila)

Indicado para profilaxia pré-exposicdo
para reduzir o risco de infecgdo pelo
HIV-1 adquirido sexualmente em
adultos e adolescentes a partir de

15 anos, com peso corporal minimo
de 35 kg, em combinagdo com
praticas sexuais mais seguras, e para
tratamento da infecgdo pelo HIV-1em
adultos, em associagdo com outros

agentes antirretrovirais.

Dolutegravir sédico:

Indicado para o tratamento da
infecgdo pelo HIV em adultos e
criangas com idade superior a 6 anos
e peso corporal minimo de 20 kg, em
combinagdo com outros agentes

antirretrovirais.

DUPLIVIR® (fumarato de tenofovir
desoproxila + lamivudina):
Indicado para tratamento da infecgdo
pelo HIV-1em adultos, em combinagd&o
com outros agentes antirretrovirais.

2. Governanga Corporativa

3. Protagonismo em Saudde

Fumarato de Tenofovir (TDF):
Indicado para o tratamento da
infecgdo pelo HIV-1 em adultos, em
combinagdo com outros agentes
antirretrovirais, bem como para o
tratamento da Hepatite B Cronica,
uma infecgdo com o virus da
Hepatite B (VHB) em adultos.

Sistema Nervoso
Central (SNC)

RIVOTRIL® (clonazepam):
Indicado para o tratamento de
distlrbios epilépticos em adultos e
criangas, bem como de transtornos
de ansiedade, transtornos do humor,
sindromes psicoéticas, sindrome das
pernas inquietas, vertigem, sintomas
relacionados & perturbagdo do
equilibrio e sindrome da boca
ardente em adultos.

4, Pessoaqs

5. Operagdo Sustentavel

Ferro

FERINJECT®

(carboximaltose férrica):
Indicado para o tratamento de
pacientes com deficiéncia de ferro
quando as apresentagoes orais de
ferro ndo sdo eficazes ou ndo podem

ser utilizadas.

NORIPURUM® FOLICO
(ferripolimaltose + acido félico):
Indicado para o tratamento de
diferentes quadros de anemias de ferro
e folicoprivas, assim como adjuvante
no tratamento da subnutrigdo.

6. Anexos
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NORIPURUM® EV (sacarato de
hidréxido férrico):

Indicado para anemias ferropénicas
graves, distlrbios de absorgd&o
gastrointestinal ou impossibilidade de
utilizagdo da ferroterapia por via oral,
bem como para anemia ferropriva
associada a insuficiéncia renal cronica.

NORIPURUMe® (ferripolimaltose):
Indicado para diferentes quadros /
de anemias de ferro, assim como de

anemia decorrente de hemorragias /
agudas e cronicas. //
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Insumos
Farmacéuticos
Ativos

Carbonato de litio

Atua no sistema nervoso central e &
empregado em medicamentos para
o tratamento da depressdo e do
transtorno bipolar.

Cilostazol
Agente antiplaquetdrio e vasodilatador
hematolégico, classificado como

inibidor da fosfodiesterase 3 (PDE3) e da
fosfolipase A2, com acgdo antitrombdtica,
utilizado na fabricagdo de medicamentos

indicados para a melhora dos
sintomas da claudicagdo intermitente,

aumentando a toler@ncia & caminhada.

Lamivudina e
Fumarato de Tenofovir

Antirretrovirais empregados em produtos

farmacéuticos para o tratamento de
pessoas com infecg¢do pelo HIV, em
associagdo com outros agentes.

= 1. ABlanver 2.Governanga Corporativa

3. Protagonismo em Saldde 4. Pessoas

Hepatite

Sofosbuvir:

Indicado para o tratamento de
infecgdo de hepatite C crénica dos
gendtipos 1,2 ou 3 do HCV, incluindo
pacientes com coinfecgdo HCV/
HIV-1, em combinagdo com outros
agentes antirretrovirais, conforme
indicagdo aprovada.

Dicloridrato de daclatasvir:
Indicado para o tratamento de
infeccdo de hepatite C crénica

dos gendtipos 1,2, 3 ou 4 do HCV,
incluindo pacientes com cirrose
compensada e descompensada,
recorréncia de HCV pos-transplante
hepdtico e pacientes coinfectados
com HCV/HIV, em combinagéo
com outros agentes antirretrovirais,
conforme indicagdo aprovada.

5. Operagdo Sustentdvel 6. Anexos

Oncologia

Navelbine® (tartarato de
vinorelbina):

Indicado para o tratamento de
cancer de pulmdo de células néo
pequenas e de cancer de mama
metastdatico, como agente Unico ou
em quimioterapia combinada.

BLANVER

Tramspormands vidas

Osteoporose

Cloridrato de raloxifeno:
Indicado para a prevengdo e o
tratamento da osteoporose em
mulheres apdés a menopausa, além
da redugdo do risco de cancer

de mama em mulheres na pés
menopausa com osteoporose.

Acesse o
I para mais informagées
sobre nossos produtos.
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Qualidade

A gestdo da qualidade em nossas
operagoes € orientada por padroées
elevados de seguranga e conformidade
regulatoria, refletindo o compromisso da
Blanver com a seguranga dos pacientes
e a entrega de medicamentos confidveis.
Reconhecemos os riscos inerentes &
indUstria farmacéutica, como desvios de
qualidade, falhas operacionais ou ndo
conformidades em processos produtivos,
laboratoriais e logisticos. Esses riscos

s@o mitigados por meio de governanga
estruturada, controles operacionais
robustos, processos digitalizados

e programas continuos, como
autoinspe¢do, validagdo, qualificacdo

de fornecedores e capacitagdo técnica
baseada em matriz de competéncias.

GRI 3-3

Para acompanhar a evolugdo das
demandas e reforcar essa estrutura,

ao longo do ano realizamos novas
contratagdes na drea da Qualidade, com
o objetivo de aprimorar a distribuicdo
das atividades e fortalecer a organizagdo
da drea. Como resultado, ampliamos
nossa capacidade de atendimento,
promovemos maior clareza na definicéo

6. Anexos

de responsabilidades e asseguramos
condigdes mais adequadas para sustentar

a consisténcia técnica das entregas.

Nossos processos estdo fundamentados
em nossa Politica de Qualidade, que
permeia toda a cadeia de negodcios,
reforgando o compromisso com a
exceléncia e estabelecendo diretrizes
claras que orientam os programas
internos e asseguram a conformidade de
processos e produtos. GRI 3-3

Com o objetivo de fortalecer essa

agenda, criamos a drea de Exceléncia em
Qualidade, estruturada como uma frente
dedicada a evolugdo constante, com foco
em efetividade operacional, inovagdo,
melhoria continuag, conformidade
regulatéria, harmonizagdo e integragéo
de processos, em alinhamento aos
objetivos da Companhia e ao crescimento
sustentavel do negécio. Como resultado,
passamos a contar com uma estrutura
voltada especificamente para iniciativas
de melhoria e transformacdo, incluindo
projetos de implantagdo de sistemas
computadorizados, automagdo e
aprimoramento de processos.

BLANVER
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Em complemento, os comités de
Qualidade desempenham papel

central na gestdo do tema. Realizados
regularmente, esses foruns permitem

a andlise de indicadores, avaliagdo

de tendéncias, discussdo de riscos
emergentes e definicdo de agdes
corretivas e preventivas (CAPAS).
Quando desvios sdo identificados, séo
tratados por meio de investigagoes
estruturadas, com andlise de causa raiz,
implementagdo de CAPAs e posterior
verificacdo de sua eficdcia, assegurando
rastreabilidade e integridade dos dados.
GRI 3-3

A implementacgédo do LIMS (Laboratory
Information Management System)
fortalece a automagdo analitica e
amplia a confiabilidade e rastreabilidade
dos resultados laboratoriais, contribuindo
para a precisdo dos processos
produtivos. Utilizamos um sistema
eletronico integrado de gestdo da
qualidade, que centraliza documentos,
controla desvios, apoia investigagoes,
padroniza mudangas e automatiza
fluxos, reduzindo falhas humanas e
diminuindo significativamente a geragdo
de papel. GRI 3-3

= 1LABlanver 2 Governanga Corporativa 3. Protagonismo em Salde

A Blanver monitora seus processos

de qualidade utilizando indicadores
relacionados & conformidade
regulatoria, desempenho analitico,
auditorias, desvios, tempo de
liberacdo de produtos, qualificagdo

de fornecedores e maturidade

dos processos. Os desvios e ndo
conformidades sdo registrados em
sistema eletrénico, onde sdo avaliados
e acompanhados. Esse sistema
permite a realizagdo de investigagoes
estruturadas, identificagcdo de causas
raiz e definicdo de agdes corretivas e
preventivas, além da verificagdo de sua
eficdcia. A farmacovigil@ncia, realizada
24 horas por dia, complementa esse
monitoramento ao gerar informagoes
relevantes sobre a seguranga dos
produtos, contribuindo para a melhoria
continuaa dos processos e do sistema
de qualidade. GRI 3-3

A combinagdo entre digitalizagdo,
automagdo laboratorial, governanga
ativa e integragdo entre dreas

tem fortalecido a robustez dos
processos. A evolugdo continua

da cultura de qualidade refor¢ca o
entendimento de que a Qualidade é

4.Pessoas  5.Operacdo Sustentdvel 6. Anexos

uma responsabilidade compartilhada
entre as dreas, promovendo maior
integracdo, transparéncia e disciplina
na condugdo dos processos. Como
resultado, observa-se o fortalecimento
da comunicagdo sobre temas criticos,
maior alinhamento entre as dreas
envolvidas no Sistema de Gestdo da
Qualidade e a ampliagdo da discussdo
estruturada de indicadores, riscos,
desvios e agdes de melhoria. As licdes
aprendidas ao longo desse processo
sdo incorporadas de forma continua
aos procedimentos e prdaticas da
Companhia. GRI3-3

FRAIN

BLANVER
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A Blanver e a CYG Biotech foram reconhecidas no Prémio de

Qualidade Sindusfarma 2025, uma das principais iniciativas

do setor farmacéutico voltadas a valorizagdo da exceléncia

operacional e dos padrdes de qualidade na industria. A CYG Biotech

conquistou o 2° lugar na categoria de Fabricantes Nacionais de

Insumos Farmacéuticos Ativos (IFAs), enquanto a Blanver alcangou

o 3° lugar nas categorias de Terceirizagdo de Embalagem de

Medicamentos e Terceirizagéo de Produgéo de Medicamentos.
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Programas que sustentam
a gestao da qualidade

Programa de Autoinspecdo

Realizamos avaliages internas periodicas

nas unidades farmacéuticas de Tabodo da
Serra (SP) e Indaiatuba (SP) para verificar

a aderéncia aos padroes estabelecidos e
identificar oportunidades de melhoria. Esse
processo contribui para o aprimoramento
continuo das praticas, com foco na seguranga

e na qualidade.

Programa de Validagéo

Asseguramos a confiabilidade dos métodos
analiticos, a adequagdo dos equipamentos e

a consisténcia dos processos produtivos. Esse
trabalho garante resultados precisos e reforga a

uniformidade e a qualidade dos produtos.

Programa de Qualificagdo

de Fornecedores

Avaliamos e monitoramos fornecedores de
matérias-primas, embalagens e insumos

com base em critérios rigorosos, garantindo o
atendimento ds Boas Praticas de Fabricagdo e

aos requisitos regulatoérios aplicaveis.

Programa de Capacitagéo Técnica
Mantemos uma matriz de treinamentos alinhada
as fungées de cada colaborador, assegurando
a preparagdo técnica necessdaria para o
desempenho das atividades. As capacitagdes
sdo continuas e abordam procedimentos,
normas de seguranga e praticas de qualidade,
contribuindo para a redugdo de falhas e o
fortalecimento da cultura de qualidade.
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Farmacovigilancia

Seguimos um processo rigoroso para
garantir a seguranca e a eficdcia dos nossos
medicamentos e insumos farmacéuticos,
conforme normativas

da Anvisa. GRI 416-1

Apos o langamento dos medicamentos,
mantemos um sistema robusto

de farmacovigildncia conforme a

RDC n° 406/2020, com monitoramento
continuo de reagdes adversas, atualizagdo
de bulas e, quando necessario, agdes
corretivas. GRI 416-1

Esse monitoramento é realizado de

forma ininterrupta, com um servigo
disponivel 24 horas por dig, todos os

dias da semana, permitindo o registro

de notificagdes a qualquer momento.
Essa vigildncia continua favorece a
detecgdo precoce de reagoes, reforga a
rastreabilidade dos dados e promove um
sistema mais agil, confidvel e centrado na

seguranga do paciente. GRI 416-1

Também mantemos canais de atendimento
ao consumidor e promovemos campanhas

educativas e treinamentos para

5. Operacdo Sustentavel
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profissionais de salde, reforcando o uso
correto dos medicamentos e a gestdo de

riscos a salde. GRI 416-1

Todos os nossos produtos estdo integralmente
sujeitos As exigéncias regulatorias e aos
procedimentos de rotulagem aplicdveis. Em
2025, parte do portfdlio foi atualizada para
atendimento ao novo marco regulatoério

de rotulagem de medicamentos da Anvisa

(RDC n° 768/2022), iniciativa que aprimora a

clareza e a padronizagdo das informagoes,
contribuindo para 6 uso mais seguro por

pacientes e profissionais de saldde. GRi 417-1
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Parcerias

Alinhados & estratégia de ampliar o acesso & saude e fortalecer

a capacidade produtiva nacional, estabelecemos parcerias com
laboratoérios publicos por meio de Programas de Desenvolvimento
Produtivo (PDPs) e Parcerias Publico-Privadas (PPPs). Essas iniciativas
viabilizam a transferéncia e a internalizagdo de tecnologias, pelos
laboratérios publicos, contribuindo para o desenvolvimento da
industria farmacéutica no pais. GRI 2-6

Também mantemos colaboragdes com empresas internacionais
voltadas & distribuicéo, ao licenciamento e & exportagéo de
medicamentos, ampliando a presenga dos nossos produtos em
outros mercados. GRI 2-6

Para engajar nossos parceiros, adotamos uma abordagem ativa
e estruturada de engajamento utilizando diferentes canais, como
oficios, e-mails, visitas presenciais, reuniées de negociagdo e

formalizagdo contratual. Gri 2-29
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Investimentos e Inovacgéo

A Blanver direciona seus investimentos
em pesquisa e desenvolvimento

(P&D) para alavancar a produgdo
nacional de medicamentos e insumos
estratégicos, com foco principal no
enfrentamento das vulnerabilidades de
acesso d saude no Brasil.

Nesse contexto, mantemos um
programa estruturado e continuo de
inovagdo tecnoldgica, orientado ao
desenvolvimento nacional de insumos
farmaceéuticos ativos (IFAs) e de

medicamentos, novas tecnologias e
processos avangados, bem como &
atuagdo com insumos farmacéuticos
ativos de alta poténcia (HPAPI), que
exigem elevados padrdes de controle e
seguranga em sua produgdo.

Para isso, combinamos um forte
investimento em infraestrutura e na
melhoria da capacidade produtiva de
nossas plantas com a capacitagdo
técnica continua da equipe e o
desenvolvimento de liderangas,

preparando a Companhia para os
desafios da indUstria farmacéutica.

Em 2025, o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES) aprovou financiamento de

R$ 220 milhdes para apoiar o plano
de investimentos em pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo (PD&I)

e a moderniza¢do da infraestrutura
da Companhia, contribuindo para
acelerar a execugdo do planejamento
estratégico e ampliar nossa

6. Anexos
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competitividade no setor. Inserido
em um ciclo de investimentos de

R$ 800 milhdes até 2030, esse aporte
viabiliza o aumento da capacidade
operacional e a ampliagdo da oferta
de medicamentos e insumos.

R$ 220 mi

para apoiar o PD&I
e modernizagdo

R$ 800 mi

em um ciclo de
investimentos até 2030
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Ampliacéo da capacidade produtiva

O fortalecimento da capacidade
produtiva nacional em sadde tem
ganhado relevancia diante da alta
dependéncia externa de insumos
estratégicos. No caso dos insumos
farmacéuticos ativos (IFAs), cerca de
90% do volume utilizado pela indUstria
farmacéutica brasileira € importado, o
que representa um desafio estrutural
para o setor.

Os investimentos nas unidades de
Tabodo da Serra (SP), Mairiporé (SP)

e Indaiatuba (SP) buscam ampliar a
produc¢do nacional de medicamentos e
IFAs. Essas iniciativas de fortalecimento da
nossa capacidade fabril estéo alinhadas
a estratégia de redugdo da dependéncia
de fornecedores internacionais,
mitigando riscos de desabastecimento

e fortalecendo a soberania tecnolégica
do pais, em consondncia com o
fortalecimento do Complexo Econémico-
Industrial da Satde (CEIS).

Com a expansdo das plantas, a Blanver
passard a diversificar seu portfolio

com novos medicamentos e IFAs

para tratamentos imunossupressores,
imunomoduladores e oncolégicos.

O investimento fortalecerd a capacidade
da industria farmacéutica e farmoquimica
brasileira, contribuindo para ampliar o
acesso da populagdo a medicamentos de
alta complexidade e reduzir os riscos de
desabastecimento.

Na mesma diregdo, diversificamos nossa
capacidade produtiva com a adequagdo da
drea industrial em nossa planta em Tabodo
da Serra (SP). A iniciativa envolve a reforma
fisica das instalagdes, a reconfiguragdo

do layout produtivo e a implementagdo

de infraestrutura dedicada & producgdo de
formas farmacéuticas liquidas ndo estéreis,
como solugdes orais e xaropes, ampliando
o portfdlio e capacidade de atendimento a
diferentes necessidades terapéuticas.

Essa iniciativa contribui para mitigar N :
Ao consolidar essa nova frente produtiva, a Blanver

fortalece sua estratégia de crescimento, diversificagdo
e inovagdo, criando uma base industrial que sustenta o

riscos de desabastecimento e
assegurar maior previsibilidade
no atendimento as demandas do
mercado, mantendo a operagdo

desenvolvimento de produtos proprios, a ampliagdo de
parcerias e a condugdo de projetos de transferéncia de
tecnologia, em linha com o objetivo de ampliar o acesso
da populagéo a medicamentos no Brasil.

em conformidade com os rigorosos
padrées internos de Qualidade e
Seguranga, incluindo a obtengdo das
certificagdes regulatoérias aplicaveis,
como as Boas Prdticas de Fabricagdo

junto & Anvisa.
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Atuacao Frente ao HIV

Como empresa que atua diretamente
na promogdo do bem-estar e da
qualidade de vida, reconhecemos
nossa responsabilidade de contribuir
para o enfrentamento de desafios
relevantes de salde publica no pais.
Entre os principais desafios, destaca-
se a epidemia de HIV — apenas em
2024, foram realizadas 39,2 mil novas
detecgdes de infecgdo pelo virus,

ou 18,4 casos por 100 mil habitantes,
segundo dados do Ministério da Sadde.
Nesse contexto, buscamos ampliar o
acesso d solugdes que apoiem tanto

a prevengdo quanto o tratamento da
doenca, contribuindo para fortalecer a
capacidade de resposta do SUS. GRri 3-3

Nosso protagonismo no tema é resultado
de mais de uma década atuando em
linha com a Politica Nacional de Controle
do HIV, por meio do desenvolvimento e
da produgdo nacional de medicamentos
antirretrovirais com elevados

padrées de qualidade e seguranga,
além de investimentos continuos

em pesquisa e desenvolvimento
voltados & ampliagéo do acesso ao
tratamento e & prevengdo. Desde 201],

atuamos na produgdo do Tenofovir,

por meio da primeira Parceria para o
Desenvolvimento Produtivo (PDP) do pais.

Ao longo dessa trajetoria, fomos
também responsdaveis pelo
desenvolvimento e produgdo do
primeiro medicamento genérico no
Brasil indicado tanto para o tratamento
da infecgdo pelo HIV em adultos quanto
para a profilaxia pré-exposigdo (PreP)
em adultos e adolescentes. Desde 2018,

esse medicamento é fornecido ao

4. Pessoas
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Ministério da Salde, em parceria com
o Instituto de Tecnologia em FGrmacos

(Farmanguinhos/Fiocruz).

O diglogo com o SUS e instituigdes de
pesquisa desempenha papel central na
nossa atuagdo, contribuindo para orientar
o desenvolvimento de medicamentos,
identificar necessidades do sistema de
salde e aprimorar as iniciativas voltadas
a ampliagdo do acesso ao tratamento e ¢
prevengdo. GRI 3-3

6. Anexos
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Essas parcerias fortalecem o
abastecimento do SUS, ampliando
a disponibilidade de terapias
essenciais, o mesmo tempo

em que contribuem para a
sustentabilidade do sistema pUblico
de salde, onde assumimos um
papel estratégico no enfrentamento
de desafios relevantes de salde
pUblica, alinhando impacto social,
desenvolvimento tecnolégico e

sustentabilidade do negocio.
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IniciatHIVa

Com foco na ampliagéo do acesso ¢ informagdo e na redugdo
de estigmas relacionados ao HIV, a Blanver passou a atuar
também nas redes sociais. Em novembro de 2024, a Companhia
langou, no Instagram, o perfil IniciatHIVa, um portal de saude
voltado & produgdo de conteldos sobre educagdo sexual e ao
estimulo de um didlogo mais aberto sobre o tema, com énfase

na promogdo da qualidade de vida e no enfrentamento a AIDS.

Em 2025, firmamos parceria com o infectologista Dr. Ricardo
Kores, profissional com ampla presenga nas redes sociais

e reconhecido por abordar sadde sexual, prevengdo do HIV

e outras infecgdes sexualmente transmissiveis de forma
acessivel. A colaboracdo contribui para ampliar o alcance do
perfil e fortalecer a disseminagdo de informagdes confiaveis,

especialmente entre o publico jovem.

Os conteldos abordados reforgam a importéncia de
estratégias de prevengdo como a profilaxia pré-exposi¢cdo
(PreP), abordagem recomendada pela Organizagdo Mundial

da Salde, que, quando utilizada corretamente e associada a
praticas sexuais mais seguras, pode reduzir significativamente o

risco de infeccdo pelo HIV.

Saiba mais sobre a IniciatHIVa:
https://www.instagram.com/inii

4.Pessoas 5. Operagdo Sustentavel

A disponibilidade ininterrupta de
medicamentos, especialmente
antirretrovirais, é critica para o
controle do HIV, uma vez que falhas
no fornecimento podem levar

a resisténcia medicamentosa e
comprometer o tratamento. Por isso,
na Blanver, adotamos processos
robustos em toda nossa cadeia
produtiva para mitigar riscos de
desabastecimento, que impactariam
diretamente tratamentos essenciais.

GRI 3-3

Para garantir a continuidade do
abastecimento, mantemos uma
politica de estoque fundamentada
conforme pratica de mercado,
alinhada aos contratos com érgdos
publicos. Esse controle é reforgado
pOr NOSSOs processos estruturados,
como o S&OP (Sales & Operations
Planning) e a Administragéo

de Vendas, que monitoram
constantemente a demanda

e a produgdo. Utilizamos o EDI

6. Anexos

BLANVER

Tramaspormande vidas

(Electronic Data Interchange) para
troca eletrénica automatizada de
dados com distribuidores e clientes,
agilizando processos criticos, e a
IQVIA, que nos fornece inteligéncia de
mercado em tempo real, permitindo
0 acompanhamento preciso da
demanda dos nossos medicamentos.

GRI 3-3

Além disso, realizamos regularmente
reunides internas para identificar

e mitigar potenciais problemas,
mantendo um relacionamento
proximo com todos 0s NOSsSos
stakeholders, tanto internos quanto
externos. Essas medidas nos
permitem garantir ndo apenas

a disponibilidade dos produtos,
mas também sua qualidade e
rastreabilidade, assegurando

o cumprimento das demandas

do mercado e, principalmente,

0 sucesso dos programas de
saude pUblica que dependem dos

medicamentos. GRI 3-3
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Nossd Gente

Nosso trabalho se constroi a
muitas mdos, a partir de uma
atuagdo pautada por colaboragdo,
compromisso e proposito. Nossos
colaboradores compartilham Perfil dos colaboradores cri2-7
a missdo de promover salde
e bem-estar a milhdes de
brasileiros, tendo o respeito as lo)

pessoas como valor inegocidavel. ﬁ .I 74 mUIhereS
A Blanver foi reconhecida

E a partir desse direcionamento
entre as 15 melhores empresas

gue nos esforgamos em construir
o

e manter um ambiente pautado farmacéuticas para se trabalhar ’w 2 6 2

pela troca aberta, pelo trabalho no Brasil, no ranking “Melhores homens

em equipe e pela busca constante Empresas para Trabalhar - Sadde
or solucées inovadoras. c

P ¢ 2025", promovido pela Great

Reconhecemos cada colaborador Place to Work (GPTW)' além

por suas experiéncias, habilidades e de conquistar a 42° posi¢éo no Homens Mulheres

contribuigées Unicas. Incentivamos raning das melhores indlstrias.
o protagonismo individual e

Por contrato de trabalho! eri2-7

Permanente 239 160

apoiamos o desenvolvimento de A premiagdo € baseada em uma avaliagéo Tempordrio 23 14

carreira por meio de iniciativas criteriosa que considera tanto as praticas de
P 4 P Total 262 174

que ampliam o conhecimento e gestdo de pessoas quanto a percepgdo dos

fortalecem o capital intelectual. colaboradores sobre o ambiente de trabalho. ’
'Todos os nossos colaboradores sGo contratados em periodo
integral, com excegd@o dos estagidrios e aprendizes que
trabalham em jornada reduzida.
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Programa Mandou Bem

O Programa Mandou Bem é uma
iniciativa de reconhecimento voltada
ao estimulo da melhoria continua e da
inovagdo na Companhia, que busca
disseminar os valores da Blanver e
incentivar a transformacgdo de ideias
em resultados que contribuam para o
desempenho coletivo.

A participagdo € aberta a colaboradores
de diferentes areas, organizados em
equipes compostas por trés a seis
integrantes. Embora profissionais em
cargos de Coordenagdo e Supervisdo
possam integrar os times, a proposicdo
das ideias é destinada a colaboradores
em niveis abaixo dessas posicoes.

Os projetos submetidos s@o avaliados
com base em critérios que consideram
o alinhamento aos valores da Blanver
e 0 compromisso com a exceléncia. Na
edi¢do de 2025, a premiagdo passou

a ser organizada em duas categorias
— geragdo de valor financeiro e
inovagao/eficiéncia —, que também
sdo utilizadas como referéncia

em situagoes de desempate.

Recebemos 39 propostas, das
quais 13 foram selecionadas para
a fase de avaliagéo final e seis
iniciativas foram reconhecidas.
Como parte do fortalecimento do
programa, a premiagdo destinada
aos trés projetos vencedores
somou R$ 350 mil em 2025.

g3 39 propostas

13 selecionadas e
6 reconhecidas

3 projetos
vencedores

R$ 350 mil

em premiacdo aos
vencedores
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Programa de apoio social

Langado em 2022, o programa

tem como objetivo conhecer de

forma aprofundada a realidade dos
colaboradores da Companhia, com
foco em aspectos como renda familiar,
nivel de escolaridade e acesso d salde,
entre outros fatores sociais relevantes.

A partir desse diagnostico, é possivel
subsidiar o planejamento de agdes
voltadas & promogdo do bem-estar
e da qualidade de vida, contribuindo
para a construgdo de um ambiente
de trabalho mais saudavel, inclusivo
e alinhado as necessidades reais dos
colaboradores.

A primeira etapa do projeto consistiu
no levantamento quantitativo,
realizado por meio de um questiondrio
estruturado, com perguntas de
mdltipla escolha e escalas numéricas.
A partir do resultado, mapeamos o
perfil da populagdo de colaboradores,
contemplando dados como género,
idade, escolaridade e composicdo
familiar, além da identificagdo de fontes
e niveis de renda. Também foram
incluidas questées que buscavam
captar percepgdes sobre temas
cotidianos relevantes, oferecendo uma
visGio ampla das condigdes sociais e
econdmicas dos colaboradores.

4. Pessoas

5. Operagdo Sustentdvel 6. Anexos

Na sequéncia, foi conduzida a pesquisa
qualitativa, com foco em visitas
domiciliares, observagdo direta e
entrevistas em profundidade. Essa fase teve
como objetivo ampliar o entendimento das
informagdes coletadas anteriormente, por
meio de relatos pessodis e contextuais que
ajudaram a validar hipbteses formuladas
no levantamento quantitativo.

As entrevistas possibilitaram captar
nuances sobre valores, dificuldades
enfrentadas no cotidiano e perspectivas
dos colaboradores em relagdo & propria
realidade, favorecendo uma escuta sensivel
e contextualizada.

BLANVER

Tramspormands vidas

A partir dos dados coletados,
selecionamos trés colaboradoras
para terem suas casas reformadas
em 2025, totalizando um investimento
de R$ 185 mil, um incremento de 37%
em comparagdo ao ano anterior.

Durante o processo de coleta de dados
para reforma das residéncias, uma
assistente social experiente realizou
visitas humanizadas das familias,
assegurando acolhimento e respeito.
Essa abordagem cuidadosa buscou
evitar qualquer sensagdo de invasdo
de privacidade ou desconfianga,
garantindo um ambiente de escuta
empadtica e construgdo de vinculos.
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Atracdo e Retencdo de Talentos
A atragdo e o desenvolvimento Essa abordagem também orienta Contratacdes GRi 401-1
de pessoas fazem parte de nossa nossa atuagdo para ampliar
o . . . . Contratacées Colaboradores!’ Taxa de contratacéo
estratégia de crescimento. Para isso, 0 acesso as oportunidades de
buscamos oferecer um ambiente trabalho, com foco na geracdo Por género
em que os colaboradores possam de emprego e renda nas regides Homens 65 239 27%
ampliar suas capacidades, contribuir onde atuamos. Nesse sentido, Mulheres 40 160 30%
com seu potencial e construir estabelecemos parcerias com as . ..
Por faixa etaria
trajetorias profissionais de longo comunidades locais para fomentar a
. . ) Abaixo de 30 anos 35 72 48%
prazo na Companhia. Gri 3-3 contratagdo local, divulgamos vagas
em plataformas voltadas & inclusdo Entre 30 e 50 anos 69 258 26%
de publicos minorizados e adotamos Acima de 50 anos 10 69 14%
praticas que favorecem a equidade Total na 399 28%
Nnos processos seletivos, incluindo
a inserc¢do de trabalhadores
tempordrios e terceirizados. GRrI 3-3 Desligamentos GRI 401-1
N . Desligamentos Colaboradores! Taxa de rotatividade
No que se refere & remuneragado,
realizamos pesquisas salariais Por género
periddicas que orientam a gestdo Homens 35 239 14%
das faixas praticadas pela Mulheres 30 160 18%
Companhia e asseguramos a ) .
: i Por faixa etaria
equidade salarial em nossas plantas
fabris, garantindo a igualdade Abaixo de 30 anos 2 72 2ot
de remuneragdo entre homens e Entre 30 e 50 anos 35 258 13%
mulheres. GRI3-3202-1 Acima de 50 anos 9 69 13%
Total 65 399 16%

'N&o contabilizamos os 37 funciondrios tempordrios.

46



= 1. ABlanver 2. Governanga Corporativa  3.Protagonismoem Sadde  4.Pessoas  5.Operacgdo Sustentdvel 6. Anexos BLANVER
Tramspormando vidas

Programa
Crescer

O Programa Crescer é uma iniciativa
voltada & divulgagdo continua e
transparente de oportunidades internas,
com o objetivo de valorizar o potencial
dos colaboradores, ampliar o acesso a
novos desafios e fortalecer a retengdo
de talentos. Por meio do programa,
promovemos maior visibilidade

sobre possibilidades de mobilidade e
desenvolvimento de carreira dentro da
Companhia. Em 2025, registramos 44
promocgdes e 21 efetivagoes.

e 44

promocgoes

21

efetivacoes
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Programa de
Jovens Talentos

A estratégia de atragdo de talentos &
complementada pelo Programa de Jovens Talentos,
voltado a aprendizes e estagidrios. A iniciativa tem
como objetivo identificar, desenvolver e engajar
jovens com potencial para construir uma trajetoéria
profissional na Companhia.

O programa € estruturado para preparar os
participantes com conhecimentos e habilidades
alinhados ds demandas do negoécio. Na etapa inicial,
o Ciclo de Aprendizagem, os estagidrios tém contato
pratico com a dinédmica da indUstria farmacéutica e
com as operagdes da Blanver. Em seguida, no médulo
Jovens Potenciais, participam de agdes voltadas

ao desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais.

Na etapa final, Jovens Protagonistas, os participantes
aplicam os conhecimentos adquiridos em um projeto
pratico, com foco na proposicdo de melhorias e
solugbes sustentdveis para as dreas em que atuam.

Em 2025, o programa contou
com a participagdo de 11
aprendizes e sete estagidrios.

4. Pessoas

5. Operagdo Sustentavel

6. Anexos
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Treinamento e desenvolvimento

Incentivamos nossos colaboradores
a assumir o protagonismo em

suas trajetoérias profissionais. Nesse
contexto, promovemos iniciativas
voltadas ao desenvolvimento
continuo e ao fortalecimento do
capital intelectual de cada individuo.

Essas praticas estdo formalizadas em
um Procedimento de Treinamento

e Desenvolvimento aplicavel a toda

a Companhia. Nesse processo,

cabe aos gestores identificar as
necessidades de capacitagdo de
suas equipes, com o apoio da drea
de Recursos Humanos, considerando
0s objetivos do negdcio e os planos
de desenvolvimento individual. A drea
de RH, por sua vez, orienta a definicdo
dos formatos e metodologias mais
adequados para cada demanda.

Como parte dessa abordagem,
disponibilizamos subsidios

para cursos e treinamentos de
natureza técnica, operacional e
comportamental, além de parcerias
com instituicées de ensino que
oferecem condigdes diferenciadas

em diversas modalidades de
formagdo. As iniciativas abrangem
desde cursos técnicos e de
graduagdo até programas de
pos-graduagdo, MBA e idiomas, em
formatos presenciais e a disténciaq,
ampliando as possibilidades de
desenvolvimento profissional.

Em 2025, investimos
cercade R$ 320 mil
no desenvolvimento
de nossas pessoas.

Apos a realizagdo das capacitagoes,
conduzimos avaliagdes para
mensurar seus resultados e
efetividade. Com o apoio do RH,

os gestores acompanham a
evolugdo dos colaboradores por
meio de feedbacks, avaliagdes

de desempenho e andlises

BLANVER
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5. Operagdo Sustentével 6. Anexos

Colaboradores que receberam treinamento

Total de colaboradores’ Médias de hora de treinamentos

Por género
formais. Todas as agdes sdo
) ) i Homens 116 34
registradas em sistemas internos,
Mulheres 78 29

contribuindo para processos

de auditoria, planejamento e

Por categoria funcional

aprimoramento continuo das

iniciativas de desenvolvimento.

Operacional 74 24

Administrativo 120 37

'Total de colaboradores treinados de janeiro a novembro de 2025.
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Beneficios

Entendemos que o cuidado com as
pessoas é essencial para sustentar
nosso proposito e fortalecer nossos
resultados. Por isso, investimos na
construgdo de um ambiente de
trabalho que favorece o bem-estar e a
qualidade de vida.

Oferecemos um conjunto
abrangente de beneficios, que inclui
assisténcia médica e odontolégica,
seguro de vida, vale alimentagdo,
além de iniciativas voltadas

ao apoio familiar, como auxilio
creche, auxilio para filhos com
necessidades especificas, plano

de saude para pets e subsidio

para material escolar. Também
disponibilizamos programas de

6. Anexos

incentivo a satde e ao bem-
estar, como acesso a academias
e subsidio de medicamentos e
cuidados oftalmolégicos.

Complementam esse pacote
praticas que promovem equilibrio
entre vida pessoal e profissional,
como flexibilidade de horario, day
off de aniversdrio, recesso de fim de
ano e iniciativas como a reducéo
de jornada s sextas-feiras (Short
Friday). Além disso, contamos ainda
com participagdo nos resultados
(PLR) e facilidades financeiras, como
empréstimo consignado.

'Aplicavel para colaboradores da unidade
administrativa.

BLANVER
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Salude e Seguranca

A gestdo de salde, seguranga e
bem-estar dos colaboradores é
conduzida de forma estruturada, com
base em prdaticas preventivas e no
monitoramento continuo dos riscos
ocupacionais. Essas diretrizes orientam
a implementagdo de agodes voltadas

& garantia de condigcoes de trabalho
seguras e adequadas em todas as
operagodes da Companhia.

Seguimos rigorosamente as diretrizes do
Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), com a realizagéo periédica de
medi¢ées para identificagdo e controle

de agentes quimicos, fisicos e biolégicos.

Esse monitoramento &€ complementado
pelo Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional (PCMSO), que
acompanha continuamente a saltde

dos colaboradores.

Para fortalecer a cultura de prevengdo,
promovemos campanhas de
conscientizagdo ao longo do ano,
além de agdes especificas durante

a Semana de Qualidade de Vida.
Também realizamos inspegoes

nas fabricas e intervengoes didrias
conduzidas pela equipe de Saude,
Seguranga e Meio Ambiente, em

conjunto com gestores, brigada de
emergéncia e Comissdo Interna de

Prevencdo de Acidentes (CIPA).

Como parte desse esforgo, realizamos
a Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho e Meio Ambiente
(SIPATMA), abordando temas relevantes
para o cotidiano dos colaboradores.

Ao longo de 2025, promovemos diversas
agodes de Sadde, Seguranga e Meio
Ambiente (SSMA) voltadas & prevencdo
de riscos, incluindo campanhas sobre
seguranga no trénsito, uso adequado

de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs), condutas emergenciais e
comportamento seguro, além de
inspegoes e blitzes de seguranga Nos
setores. Também realizamos iniciativas
relacionadas as boas praticas de SSMA
em laboratorios e & educagdo ambiental,
agodes de qualidade de vida e bem-estar,
campanha de vacinagdo, diagnostico
de riscos psicossociais conforme a

NR-1, auditorias de conformidade legal

e capacitagdes técnicas e normativas.
Complementarmente, promovemos

a agdo -1 Lixo, com a distribuicdo de
copos retorndveis e a retirada de copos

plasticos dos refeitorios.

6. Anexos
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Di idad Inclus?
Acreditamos que a diversidade é Diversidade de colaboradores' GRri 405-1
um fator essencial para impulsionar
a inovagado, fortalecer o clima i Tl Por faixa etdria
organizacional e gerar valor para o Homens Mulheres Abaixode 30 anos Entre30e50anos Acimade 50 anos
negocio. Para operacionalizar essa Analista 58 66 34 87 3
vis@o, contamos com uma Politica Aprendiz 5 6 1 0 0
de Diversidade e Incluséo que
4 Assistente 5 12 9 6 2
reforga nossa cultura ao promover
G Auxiliar 4 6 0 6 4
o respeito as diferencas e combater
todas as formas de discriminagao. Coordenagdo 10 8 1 17 0
GRI2-24 Especialista 6 9 1 13 1
Estagidrio 4 3 7 0 0
Em 2025, realizamos ainda um o
. . Geréncia 14 7 0 17 4
Censo de Diversidade e Inclusdo, de
cardater voluntario, autodeclaratoério lideranca 13 2 Y n g
e tratado de forma agregada Operacional 96 31 7 82 38
e confidencial, com o objetivo Supervis@o ] 0 0 0 1
de apoiar a evolugdo de nossas Técnico 15 3 1 16 :
iniciativas de inclusdo. A partir das
. Vendas 5 4 0 2 7
respostas recebidas, mapeamos
que 5% dos colaboradores se Total 236 157 7 257 65

identificam como LGBTQIAP+, 2%
possuem deficiéncia fisica e outros 'Né&o dispomos de dados de diversidade de género e faixa etdria para os 37 colaboradores tempordrios. Os dados de diversidade de género do Conselho de Adminis-

2% deficiéncia visual. tragdo e Diretoria estéo reportados nas paginas 19 e 20, respectivamente, os dados de diversidade de faixa etdria constam na pagina 77.
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. Perfil dos colaboradores!' cri2-7
Acessibilidade

Em 2025, avangamos nas discussdes
sobre acessibilidade digital e na 96
disponibilizagdo de bulas digitais,

reforcando nosso compromisso com a

ampliagdo do acesso a informagdo em

. - . [—
sadde. Ao longo do periodo, avaliamos 4

diferentes solugbes e ferramentas
com o objetivo de garantir o pleno

atendimento as exigéncias regulatérias e,

- o Brancos
principalmente, oferecer uma experiéncia
mais acessivel e qualificada para Pretos e pardos

pacientes e profissionais de sadde. Como
Amarelos

desdobramento desse movimento, estd
prevista para 2026 a implementag¢do de

ferramentas que permitiréo o acesso,

em tempo real, ds informagées mais 'NGo dispomos dos dados de diversidade étnico-racial dos 37
colaboradores tempordrios, além de 11 colaboradores que néo

atualizadas sobre a seguranga dos . ) L o
responderam & pesquisa. Os dados de diversidade étnico-

medicamentos, além de orientagoes que -racial do Conselho de Administragdo e da Diretoria estdo

apoiem seu uso seguro e racional. reportados na pégina 77.
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1. A Blanver

A diversidade no ambiente
de trabalho amplia a troca de
experiéncias e perspectivas

entre pessoas com trajetérias

distintas, enriquecendo tanto
o desenvolvimento técnico
quanto as relagées humanas.
Com esse olhar, contamos
com trés grupos de afinidade
que promovem e fortalecem
a pluralidade entre nossos
colaboradores:

2. Governanga Corporativa 3. Protagonismo em Sadde

+que flores e cores:

Grupo de afinidade de género e

orientagd&o sexual, composto por
mulheres, pessoads transgéneros,

membros da comunidade LGBTQIAP+,

individuos ndo-bindrios, entre outros.

4.Pessoas  5.Operagdo Sustentdvel

Semear
Grupo de afinidade social e de

voluntariado, voltado para questdes
relativas a pessoas com deficiéncia,
etarismo, mdes e pais, voluntarios,

gordofobia, entre outros.

BLANVER
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Raizes
Grupo de afinidade cultural, étnico

e racial, voltado para pessoas
negras, refugiados ou de diferentes

culturas/religises.
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Voluntariado

Nosso Programa de Voluntariado
proporciona aos Nossos colaboradores
a oportunidade de contribuir, em
equipe, para o desenvolvimento das
comunidades onde atuamos. Essa
iniciativa estd integrada ao nosso
grupo de afinidade Semear, que conta
com 22 colaboradores.

Ao longo de 2025, promovemos
uma agenda continua de agdes
de voluntariado corporativo, com
iniciativas distribuidas ao longo

do ano e alinhadas a diferentes
frentes de impacto social, incluindo
educacgdo, salde, inclusdo e apoio
a comunidades em situagdo de
vulnerabilidade.

O programa mobilizou

59 colaboradores, com

10 agdes, 74 horas de
voluntariado e 1.429 pessoas
beneficiadas.

4, Pessoaqs

5. Operagdo Sustentdvel 6. Anexos

As agdes tiveram inicio em fevereiro,
com a campanha de arrecadagdo
de material escolar, voltada ao
apoio de criangas em situacgdo de
pobreza. Em maio, foram realizadas
iniciativas em celebragdo ao Dia das
Mdes, valorizando as colaboradoras
e promovendo o compartilhamento
de experiéncias. Em junho, as agoes
se voltaram ao meio ambiente, com
o plantio de drvores em parceria
com a prefeitura de Indaiatuba

(SP), enquanto julho foi marcado
pela doagdo de agasalhos para
instituicoes locais.

No més de agosto, as atividades
abordaram temas de sadde,

com palestra sobre tabagismo e
cdncer de pulmdo. Em setembro,
foram promovidas agdes voltadas
aincluséo de pessoas com
deficiéncia, além da realizagéo da
“"Hamburgada do Bem”, iniciativa
soliddria direcionada a criangas
em situacgdo de vulnerabilidade. J&

BLANVER

Tramspormands vidas

em outubro, além das atividades
com criangas em instituigées
sociais, em comemorag¢do ao Dia
das Criangas, foram realizadas
agoes de conscientizagdo sobre o
cdncer de mama, no contexto do
Outubro Rosa.

Em novembro, as iniciativas
seguiram com foco na saude,
por meio de agdes relacionadas
ao Novembro Azul. Por fim,

em dezembro, as agodes de
voluntariado se concentraram
em iniciativas natalinas, com a
mobilizagdo de colaboradores
para a doagdo de presentes e
itens de higiene, reforgando o
espirito de solidariedade.

Para os préximos anos,
nossa meta é expandir
gradualmente as
atividades e ampliar o
impacto das agdes de
voluntariado.
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Temas materiais

AGUA POTAVEL 1 REDUGAO DAS 1 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA
ESANEAMENTO DESIGUALDADES PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

E Utilizagdo Gestdo e Garantir os
Responsavel Educacgdo Direitos
dos Recursos Ambiental Humanos

Naturais

eracdo Sustentavel
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Na Blanver, adotamos
uma gestdo responsavel

Nesse contexto,
estabelecemos a meta

Para fins de reporte, os indicadores operagdes das unidades CYG

relacionados a energia, dgua, Biotech, em Indaiatuba (SP), e de

das questdes ambientais
inerentes ao negocio,
conduzindo nossas operagoes
em linha com as melhores
praticas de sustentabilidade
e em pleno atendimento a
legislagdo vigente.

Nossa atuagdo é sustentada por
diretrizes, politicas e compromissos
voltados & gestdo dos aspectos
ambientais e & geragdo de valor
sustentdvel. Contamos com processos
homologados que asseguram
repetitividade, seguranca e eficacia
operacional, promovendo o uso
otimizado dos recursos naturais. GRI3-3

Esse conjunto de prdticas é
complementado pela Politica

de Segurancga do Trabalho e

Meio Ambiente, pela Politica de
Sustentabilidade e pelos processos de
levantamento de perigos e riscos e de
identificagcdo de aspectos e impactos
ambientais, além das prdaticas de gestdo
de residuos e controle de pragas. Todas
essas diretrizes s@o reforcadas pela
adesdo ao Pacto Global da ONU. GRi3-3

de reduzir, até 2030,

pelo menos 5% do nosso
consumo de recursos
naturais, proporcionalmente
a quantidade de produto
acabado produzido. cris-3

emissoes e residuos sdo
apresentados, nas paginas
seguintes, considerando as

Ao mesmo tempo, fortalecemos
continuamente nossa cultura
organizacional por meio de iniciativas
que promovem o engajamento dos
colaboradores quanto ao uso consciente
de recursos naturais e d mitigagdo de
impactos ambientais, com destaque
para a realizagdo de campanhas e
agdes de educagdo ambiental durante
a Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes e Meio Ambiente (SIPATMA).
GRI3-3

Ao longo do ano, implementamos

mais de 50 agodes e iniciativas voltadas
ao desenvolvimento sustentdvel,
considerando a complexidade

do ambiente regulatério do setor
farmacéutico. Como resultado, em

2025, recebemos o Selo ESG da

Quality Management System Certification
(QMS), que reconhece a Blanver como
empresa sustentavel. GrI 3-3

Tabodo da Serra (SP), onde se
concentram os principais impactos

da Companhia.




Energia

Gerenciamos o0 consumo de energia
de nossas unidades por meio

do monitoramento sistematico

de indicadores, da adog¢do de
praticas voltadas a eficiéncia
operacional e da otimizagdo do

uso dos recursos energéticos.

Atualmente, todo 0 NOSsO processo
produtivo é abastecido por energia
elétrica de origem renovavel, o que

€ comprovado por certificados
emitidos pela The International
Tracking Standard Foundation —
organizagdo sem fins lucrativos
responsdavel por estabelecer padroes
para sistemas de rastreamento de
atributos. GRI 302-1

O uso de combustiveis ndo
renovaveis ocorre de forma pontual,
principalmente por meio do 6leo
diesel utilizado em grupos geradores
acionados apenas em situagdes de
contingéncia, como interrupgoes no
fornecimento de energia elétrica.
Adicionalmente, empregamos Gds

= 1. ABlanver 2. Governanga Corporativa 3. Protagonismo em Sadde

Liquefeito de Petroleo (GLP) no
refeitorio da planta de Tabodo da
Serra (SP), destinado & preparagéo
das refeicdes oferecidas aos
colaboradores. GRrI 302-1

Na unidade em Indaiatuba (SP),
desativamos a caldeira a diesel em
janeiro de 2025, com o objetivo de
priorizar o uso de fontes energéticas
menos intensivas em carbono,
reduzir as emissdes de gases de
efeito estufa (GEE) e aumentar a
eficiéncia energética nos processos
industriais. Com isso, passamos a
priorizar integralmente a utilizagdo
do gerador de vapor movido a gds
natural. GrRI 302-1

Como resultado, em 2025 nossa
intensidade energética foi de 203,91
MJ/kg produzidos em Tabodo da
Serra (SP) e 156,47 MJ/kg produzidos
em Indaiatuba (SP), valores
calculados a partir da razdo entre o
consumo total de energia e o volume

produzido. GRI 302-1] 302-3

4.Pessoas  5.Operacgdo Sustentdvel 6. Anexos

Consumo de energia (MJ) GRI302-1

2024
Tabodo da Serra

Energia ndo renovavel

BLANVER
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2025

Indaiatuba

Tabodo da Serra

GLP 297.528,0 359.072,64 -
Gas natural = - 6.505.794
Diesel 386.965' 105.300 144.000
Energia renovavel

Energia elétrica 28.988.675,7 27.818.926,27 18.660.468,7
Total 29.673.168,7 28.283.298,91 193.310.262,7

'O valor de consumo de 6leo diesel de 2024 foi corrigido devido a um erro na conversdo para MJ reportada

no relatério anterior. Em decorréncia dessa corregdo, o consumo total de energia de 2024 foi revisado. GRI 2-4
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A gestdo responsdvel da dgua é um
compromisso permanente da Blanver,
orientado pelo uso eficiente, pelo

tratamento adequado e pela busca
continua por alternativas sustentaveis.

Para isso, mantemos didlogo com
nossos publicos de interesse e
participamos ativamente de iniciativas
como o Café Ambiental, promovido
pelo Grupo de Sustentabilidade do
Centro da Industrias do Estado de Sdo
Paulo (CIESP), que reline empresas,
especialistas, sociedade civil e poder
publico para a troca de experiéncias
e discussdo de prdticas responsdveis
no uso da dgua. Essa atuagdo estd
alinhada & estratégia corporativa de

2. Governanga Corporativa

3. Protagonismo em Saudde

ampliar a participagdo em féruns e
grupos de discussdo sobre gestdo
hidrica, fortalecendo a governanga e a
evolugdo continua de praticas. GRI 303-1

Quanto & gestdo do recurso, em nossas
plantas falbris, 0 abastecimento hidrico
€ integralmente proveniente da rede
pUblica de dgua e esgoto, operada pelo
Servico Auténomo de Agua e Esgoto
(SAAE), no caso de Indaiatuba (SP), e
pela Companhia de Saneamento Bdsico
do Estado de Séo Paulo (Sabesp), em
Tabodo da Serra (SP). A agua fornecida
€ armazenada em reservatorios
elevados e destinada a diferentes

usos operacionais, incluindo sistemas
sanitdrios, limpeza das dreas produtivas
e geragdo de dgua deionizada para
processos industriais.

4. Pessoas

5. Operagdo Sustentavel

A unidade de Tabodo da Serra (SP) néio
demanda grandes volumes de dgua em
seus processos produtivos, mantendo
um rigoroso controle interno sobre

seu uso e qualidade. Na unidade de

Indaiatuba (SP), por sua vez, o consumo

de dgua & mais expressivo e varia

conforme o produto fabricado:

+  naprodugdo de TDF, a dgua é
utilizada principalmente na limpeza
de equipamentos;

+  naprodugdo de carbonato de litio
seu uso é significativamente maior,
uma vez que a dgua é incorporada

ao produto final. GRI 303-1

Apb6s o0 uso em sanitdrios, lavatérios
e pias, a dgua é direcionada d rede
coletora de esgoto da concessiondria.

Ja os efluentes industriais sdo

6. Anexos
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encaminhados para tratamento

em Estagdo de Tratamento de

Efluentes (ETE) propria ou destinados

a tratamento externo (off-site). No

caso da CYG Biotech, o tratamento de

efluentes é conduzido de acordo com

as caracteristicas de cada processo:

para o carbonato de litio, a unidade
conta com ETE prépria, onde a
baixa carga orgdnica, aliada a um
tratamento eficiente, asseguram

o atendimento aos pardmetros
legais e a ndo poluigao hidrica;

j& os efluentes gerados na
producdo de TDF, devido & alta
carga orgdnica, sdo integralmente
destinados a tratamento externo
em empresa especializada.

GRI303-2
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Adicionalmente, contamos com um
sistema robusto de purificagdo que
assegura que a adgua utilizada na
produgdo de medicamentos atenda
a rigorosos padrdes de qualidade,
prevenindo contaminagoes e
garantindo a seguranga dos
produtos, com monitoramento
continuo de pardmetros. Na CYG,
esse controle também se estende
ao tratamento da dgua utilizada

na produgdo de carbonato de litio,
garantindo que, apods o devido
tratamento, ela possa ser devolvida
ao meio ambiente sem impactos aos
corpos hidricos, com monitoramento
continuo de par@metros de
qualidade. GRI302-1

Em 2025, avangamos na
implementag¢do de iniciativas
voltadas ¢ redugdo do consumo e ao
reGso da adgua, por meio da adog¢do
de tecnologias que promovem

maior eficiéncia, como a reutilizagdo

de dgua e CO, no processo de

= 1. ABlanver 2. Governanga Corporativa 3. Protagonismo em Sadde

produgdo de carbonato de litio. A
dgua destilada gerada na etapa de
sintese, anteriormente descartada,
passou a ser recuperada e
reutilizada como matéria-prima,
apos validagdo técnica e regulatoria.
A iniciativa resultou na redugdo do
consumo de dgua deionizada e do
volume de efluentes gerados. GRI 302-1

Para orientar o estabelecimento de
objetivos e metas relacionados ao
consumo de agug, foi instituido, em
2023, o indicador de intensidade
hidrica, medido em litros de dgua

por quilograma produzido. Em 2025,

a unidade de Tabodo da Serra (SP)
registrou consumo de 76 litros de
Aagua por kg produzido, representando
uma redugdo de 3,8% em relagdo ao
ano anterior. J& em Indaiatuba (SP), o
indicador alcangou 236,4 litros de dgua
por kg produzido, mantendo-se abaixo
do limite estabelecido como meta,

de 240 litros por kg, 0 que evidencia
desempenho positivo no periodo.

4.Pessoas  5.Operacgdo Sustentdvel 6. Anexos
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Consumo de dgua (megalitros) GRI 303-3 | 303-4 | 303-5

2024 2025
Tabodo da Serra Tabodo da Serra Indaiatuba
Captacdo 9,80 10,61 19,19
Descarte 1,99 1,83 1,73
Consumo total 7,81 8,78 17,46

'Volume descartado em nossa Estagéo de Tratamento de Esgoto (ETE) interna. Ainda séo enviados 8,80 megalitros
para empresa externa para tratamento off-site.
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Emissoes

Para gerir nossa emiss@o de Gases
do Efeito Estufa (GEE) e mitigar
nossa contribuigéo ds mudangas
climéticas, realizamos, em 2025,

a segunda edi¢do de nosso
Inventdario de Emissdes de GEE.

Os resultados indicaram que os
efluentes foram a principal fonte
de emissdes diretas em Tabodo da
Serra (SP), representando 80% do
total inventariado. Em Indaiatuba
(SP), a combustéo estaciondria
respondeu por 83% das emissdes,

seguida pelos processos industriais.

Na unidade de Indaiatuba (SP),
a interrup¢do da caldeira a
diesel, substituindo-a por uma

solugéo a gés natural (saiba

mais na pagina 58), contribuiu
para reduzir significativamente
as emissées de GEE, em linha

com a estratégia de transicéo

6. Anexos

para fontes energéticas menos
intensivas em carbono. GRI 305-1

Implementamos ainda a
recuperacdo de CO, no processo
de sintese de carbonato de

litio (saiba mais na pagina 59),
reduzindo a emisséo de cerca 100
kg de CO, por lote. Considerando
69 lotes produzidos, essa
iniciativa resultou na redugdo

de 6.900 kg de CO, no periodo,
decorrentes da otimizacgdo

do processo produtivo.

Adicionalmente, seguimos
adquirindo energia com
certificag@o I-REC, priorizando
0 consumo proveniente de
fontes renovaveis verificadas e
reforgando nosso compromisso
com a descarbonizagéo

das operagdes. GRI 305-2

(BLANVER
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Intensidade de emissées GRI 305-4

2023 2024 2025
Tabodo da Serra Tabodo da Serra Tabodo da Serra Indaiatuba

Intensidade de emissdes
(tCcO,/tonelada de produto 4,37 1,84 1,06 6,98
produzido)

Emissdes de gases de efeito estufa (tCO,)’ GRrI305-1| 305-2

2023 2024 2025
Tabodo da Serra Tabodo da Serra Tabodo da Serra Indaiatuba

Escopo 1 3411 230,5 147,6 450,2

Escopo 2

(abordagem de localizagéo) = et 525 =

Escopo 2 (abordagem de compra)? 0 0

Total®

Emissdes biogénicas do Escopo 1

'Gases incluidos: CO,, GLP, N,O, R-410a e R-134a.

2 A partir de 2024, passamos a adquirir certificados de energia de origem limpa (I-REC), zerando nossas emissées pela abordagem de escolha de compra.
3 A soma considera emissées de Escopo 1 e de Escopo 2 (abordagem de compra).

40 valor total foi revisado para incluir a soma das emissées dos Escopos 1 e 2, que ndo havia sido realizada no relatério anterior. GRI 2-4
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Residuos

A gestdo de residuos da Blanver
considera, de forma estruturada,
0s potenciais impactos ambientais
associados as operagoes, bem
como as medidas de controle
adotadas para mitigd-los.

Nesse contexto, nossas unidades
produtivas contam com Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos
(PGRS), que orienta e estrutura o
processo de gestdo de residuos das
unidades. Com base em diagnoéstico
realizado, constatamos que a geragdo
de residuos ocorre ao longo de

todo o processo produtivo, desde o
recebimento de matério-prima até as
dreas de apoio. GRI 306-1

Diante da dificuldade de segregagdo
por classe e da necessidade de
assegurar a destruigdo adequada
dos materiais, direcionamos

todos os residuos gerados para
coprocessamento, incineragdo ou
pirdlise — tecnologia que promove a
decomposi¢do da matéria orgdnica
em altas temperaturas e na auséncia
de oxigénio, configurando uma forma

BLANVER
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de destinagdo mais qualificada e
com menor impacto ambiental.
GRI 306-4 | 306-5

Os residuos sdo identificados e
classificados de acordo com sua
origem e com a etapa ou local em

que foram gerados. Os residuos
provenientes do processo produtivo s@o
direcionados para dreas especificas

de armazenamento devidamente
controladas, impermeabilizadas e com
sistemas de contengdo, para prevenir

a contaminagdo do solo e da dgua.

A gestdo desses residuos é realizada
com apoio de empresas especializadas,
garantindo rastreabilidade integral,
controle no transporte e destinagdo final
adequada, além de rotinas de coleta
que evitam impactos como odores,
pragas e riscos & salde publica. GRI 306-1

A empresa parceira é responsavel
pela descaracterizagdo e destruigdo
dos residuos, garantindo destinagdo
final ambientalmente adequada. Apos
a destinagdo, é disponibilizado um
dossié completo, contendo registros
fotograficos, laudos e documentagdo
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comprobatoéria. Diante das limitagoes
operacionais na segregagdo por
classe de residuos e a necessidade

de garantir a eliminagdo segura dos
materiais, a CYG adota como pratica o
seu envio para coprocessamento em
fornos de cimenteiras ou incineragdo.

GRI 306-2 | GRI 306-3

Em paralelo, os residuos orgdnicos
provenientes do refeitorio e os residuos
gerados nos sanitdrios sdo coletados

por empresa contratada pela Prefeitura

de Indaiatuba (SP) e pela Prefeitura
de Tabodo da Serra (SP) para a coleta
urbana e encaminhados ao aterro
municipal, sem controle direto pela
Companhia. GRI 306-1

Complementarmente, entendemos
que a adogdo de prdticas sustentaveis,
como a redugdo, reutilizagdo e
reciclagem, é fundamental para
mitigar impactos e fortalecer o
desenvolvimento sustentdvel. Nesse
sentido, promovemos regularmente
campanhas de seguranga e
conscientizagdo voltadas & coleta
seletiva e a disseminagdo de boas
praticas ambientais. GRI 306-1

Para os préoximos anos,
estabelecemos como
objetivo garantir que

mais de 90% dos residuos
solidos gerados deixem de
ser destinados a aterros
sanitdarios, avangando rumo
a consolidagdo como uma
empresa Zero Waste.

BLANVER
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Geragdo de residuos (toneladas) GRI 306-3

2024 2025
Tabodo da Serra Tabodo da Serra Indaiatuba
Residuos perigosos' 61,98 94,50 36,09
Residuos ndo perigosos? 7,67 0 4,10
Total 69,65 94,50 40,19

'Inclui produto acabado e ou matéria prima fora de especificagdo, caixas, frascos e outros materiais.
2Reciclaveis (plastioo, papel, papeléo).
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Nossa atuagdo no setor farmacéutico
e de saude exige atengdo constante
aos direitos humanos, considerando
0s potenciais impactos negativos

que podem surgir tanto em nossas
operagodes diretas quanto ao longo de
nossa cadeia de valor. GRI 3-3

Entre os principais riscos, destacam-se
as condigdes de trabalho na cadeia

de valor, que envolvem a garantia de
ambientes seguros, cumprimento da
legislagdo trabalhista e prevengdo de
situagoes de vulnerabilidade. Soma-se a
isso o impacto ambiental, especialmente
no que diz respeito ao descarte de
residuos quimicos e seus possiveis efeitos
sobre comunidades locais. GRI 3-3

Diante desse contexto,
reforcamos nosso
compromisso com os
direitos humanos por meio
da adogdo e implementacdo
de politicas estruturadas
que orientam nossas
pessods e parceiros.

6. Anexos
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Compromisso com os Direitos Humanos

O Codigo de Conduta e Etica
estabelece diretrizes claras para
comportamentos esperados, proibindo
praticas como discriminagdo e assédio
e promovendo relagdes de trabalho
justas. Complementarmente, nossa
Politica de Direitos Humanos, alinhada
a referenciais internacionais, contribui
para prevenir violagdes e promover a

conscientizagdo interna. Gri 3-3

A governanga do tema é reforgada
por auditorias internas e externas

que verificam a conformidade com

as politicas adotadas e com as
melhores prdaticas internacionais. O
acompanhamento inclui indicadores-
chave, como nimero de denudncias,
taxa de incidentes trabalhistas e nivel
de satisfa¢cdo dos colaboradores, além
da realizagdo de avaliagdes de impacto
social relacionadas as operagdes.
GRI3-3
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Pacto Global

Desde 2018, somos signatdrios do
Pacto Global da Organizagdo das
Nagdes Unidas, a maior iniciativa
de desenvolvimento sustentével e
responsabilidade corporativa do
mundo. Ao aderir ao Pacto, assumimos
o compromisso de alinhar nossas
estratégias e operagdes aos dez
principios reconhecidos nas dreas
de direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e combate a corrupgdo.
Essa adesdo reforga nossa atuagdo
na promogdo de uma sociedade
mais justa, ética e equilibrada,

em alinhamento aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentével (ODS).

BLANVER
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Férum Empresas com
Refugiados

Como parte do compromisso com

o Pacto Global, também integramos
o Férum Empresas com Refugiados,
iniciativa da Agéncia da ONU para
Refugiados (ACNUR) em parceria
com a Rede Brasil do Pacto Global. O
Férum relne organizagdes engajadas
na inclusé@o de pessoas refugiadas no
mercado de trabalho, promovendo
troca de experiéncias, capacitagéo e
disseminagdo de boas praticas. Nesse
contexto, assumimos publicamente

0 compromisso com os principios do
Férum, incluindo o respeito aos direitos
das pessoas refugiadas, a promogd&o
da igualdade de oportunidades e

a incorporagdo dessa agenda as
nossas iniciativas de sustentabilidade
e diversidade, contribuindo para uma
atuagéo mais inclusiva e responsavel.
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Fornecedores responsdaveis

Nossa gestdo de fornecedores
incorpora critérios relacionados &
promogdo e ao respeito aos direitos
humanos ao longo de toda a cadeia
de valor, reforgando o compromisso
continuo de prevenir a contratagdo de
mdo de obra informal, infantil ou em
condigdes precdrias. GRI 3-3

Esse compromisso é operacionalizado
por meio de processos estruturados
de avaliagdo e monitoramento de
fornecedores e parceiros comerciais,
que incluem auditorias periddicas e

a exigéncia de conformidade com
normas nacionais e internacionais.
Ndo toleramos quaisquer condutas

contrdrias aos nossos valores g,
em caso de violagdes por parte de
parceiros, atuamos para mitigar ou
impedir sua ocorréncia. GRrl 3-3

Fazem parte dos nossos procedimentos
de gestdo de fornecedores os
seguintes instrumentos:

Procedimento Corporativo de
Gestdo de Fornecedores
Estabelece critérios para avaliagdo,
aprovagdo e monitoramento continuo
de fornecedores de materiais e
servigos, assegurando a conformidade
com os requisitos legais e de
qualidade. GrI 2-24

3. Protagonismo em Saldde 4. Pessoads

5. Operagdo Sustentavel

Programa de Qualificagéo de
Fornecedores de Insumos

Aplica auditorias e andlises
documentais rigorosas, garantindo que
todos os fornecedores de matérias-
primas, embalagens e ativos atendam
as Boas Prdéticas de Fabricagdo
exigidas pelos érgdos reguladores.

GRI 2-24

Procedimento Corporativo

de Compras

Assegura que todas as aquisigoes
sejam pautadas por critérios técnicos e
objetivos, priorizando qualidade, prazo e
custo-beneficio, sempre alinhados aos
principios éticos da Companhia. Gri 2-24

6. Anexos
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Adicionalmente, o Cédigo de Conduta
e Etica é aplicado e amplamente
divulgado junto aos nossos parceiros,
estabelecendo diretrizes claras sobre
trabalho digno, diversidade, inclusdo
e respeito aos direitos humanos.
Essas orientagoes s&o reforgcadas por
treinamentos continuos, contribuindo
para o alinhamento de prdticas e
para a consolidagdo de relagées
responsdveis e éticas ao longo da
cadeia de fornecimento. GRI 3-3
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1. A Blanver

Atuacao
Social

Acreditamos que investir em agoes
sociais € uma forma concreta

de transformar positivamente as
comunidades onde atuamos e
gerar mudangas duradouras na

vida das pessoas ao Nosso redor.

Em 2025, ampliamos em
55,3% o investimento
em projetos sociais,
totalizando R$ 564 mil.

O avango também se reflete no
alcance das iniciativas, com o
ndmero de instituicdes apoiadas
passando de seis para oito:

2. Governanga Corporativa

3. Protagonismo em Saudde

Associagdio dos Deficientes de
Tabodo da Serra (ADT): atende
pessoas com deficiéncia
intelectual e fisica, oferecendo
oficinas culturais, pedagoégicas,
esportivas e recreativas, além
de apoio com assistentes
sociais, psicélogos e
fisioterapeutas. Também
realiza agdes socioeducativas
junto a centenas de

familias da comunidade.

4.Pessoas  5.Operacgdo Sustentdvel

Centro Comunitario Ludovico
Pavoni: atua hd mais de duas
décadas nas comunidades do
Real Parque e Jardim Panorama,
em S&o Paulo (SP), oferecendo
acolhimento e cuidado a criangas
em situagdo de vulnerabilidade,
especialmente no contraturno
escolar, contribuindo para seu
desenvolvimento integral.

Ballet Paraisépolis: oferece
formagdo em danga para criangas
e adolescentes, promovendo
discipling, autoestima e inclusdo
por meio da arte. O projeto ja
impactou a vida de milhares de
jovens e foi reconhecido por sua

relevancia cultural e social.

6. Anexos

BLANVER

Tramsppvmands vides

Amigos do Bem: referéncia
nacional no combate & pobreza
extrema no sertdo de Alagoas,
Pernambuco e Ceard, conta com
projetos estruturantes nas areas

de educacgdo, saltde, moradia,
geracdo de renda e acesso a dgua,
beneficiando mensalmente milhares
de pessoas com apoio de uma
grande rede de voluntdrios.

Casa da Fraternidade: atende
criangas, adolescentes e familias em
situagdo de vulnerabilidade social
em Indaiatuba (SP), por meio de
orientagdo psicologica, atividades
culturais, cursos profissionalizantes

e palestras, promovendo incluséo e

desenvolvimento humano na regido.
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Tramspormando vidas
Fraternidade sem Fronteiras: Instituto Ismart: organizagdo Investimento social
organizagdo humanitaria que identifica jovens de baixa e i X
o Instituigéo Valor investido (R$)
brasileira, fundada em 2009, renda com alto desempenho
com o objetivo de promover o académico e os acompanha Associagdo dos Deficientes de Tabodo da Serra 55.098,80
apoio social a criangas e jovens, ao longo de sua formagao, Centro Comunitario Ludovico Pavoni 26.400,00
com foco em educagdo, salude oferecendo bolsas de estudo Amigos do Bem 240.000,00
e nutricdo, atuando e/m dreas de em escolas de exceléncia, Ballet Paraisopolis 13.200,00
extrema pobreza na Africa, sertdo apoio financeiro, orientagdo
) ) .. ) Casa da fraternidade 19.200,00
nordestino e ruas do Brasil. profissional e desenvolvimento
de habilidades socioemociondis. Fraternidade sem fronteiras 120.000,00
Fundagdo Francisco e Clara de Assis 60.000,00
Instituto Ismart 30.432,00
Total 564.330,80

Fundagdo Francisco e Clara de Assis:

direciona seus esforgos as regides

de maior vulnerabilidade social. Em
mais de uma década de atuagdo, j&
apoiou cerca de 30 instituicées em
diferentes partes do pais, contribuindo
para o fortalecimento de iniciativas
que promovem dignidade, incluséo e

justica social.
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Referéncia/ Resposta Direta

Conteldos Gerais

GRI 2:
Conteudos
Gerais 2021

2-1 Detalhes da organizagdo P&gina 8.
Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da o
2-2 A Pagina 7.
organizagdo

P&gina 7. O periodo coberto pelo Relatério de Sustentabilidade abrange de 1° de janeiro

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato de 2025 a 31 de dezembro de 2025, que € o mesmo periodo do relatério financeiro da
Companhia. A publicagdo do Relatério acontece em julho de 2026.

2-4 Reformulagoes de informagdes P&ginas 58 e 62.

2-5 Verificagdo externa O Relatoério de Sustentabilidade ndo foi auditado.

- ' . . Paginas 8 e 35. Contamos com 1.174 fornecedores diretos, aos quais pagamos R$ 815

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negodcios 9 . 4 Pag $
milhées durante o ano.

2-7 Empregados Paginas 43 e 53.

. Contamos com 40 profissionais terceirizados, alocados em atividades de limpeza,

2-8 Trabalhadores que ndo séio empregados -
segurancga e jardinagem.

2-9 Estrutura de governanga e sua composigdo P&ginas 17,18, 22 e 23.

2-10 Nomeagdo e selecdo para o mais alto 6rgdo de governanga Paginas 18 e 22.

2-1 Presidente do mais alto 6rgdo de governanga O Presidente do Conselho de Administragdo ndo exerce fungdes executivas na Blanver.

o1 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga Paginas 19, 20 & 22

na supervisdo da gestdo dos impactos
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Tramspormands vidas
Standard Disclosures Referéncia/ Resposta Direta
2-13 Delegagdo de responsabilidade pela gestdo de impactos Paginas 22 e 23.
014 Papel desempenhodo.pelo mais alto 6rgdo de governanga Pagina 7.
no relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse Tratamos do tema em nosso Codigo de Conduta Etica, item 6.1
2-16 Comunicagdo de preocupagdes cruciais PAgina 26.
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanga P&gina 27.
Avaliagéo do d ho d is alto 6érgéo d ) : ) .
2-18 valagao do desempenno domais alto orgao ae A Companhia néo aplica avaliagées de desempenho aos seus conselheiros.
governancga
2-19 Politicas de remuneragdo Pagina 21.
2-20 Processo para determinagdo da remuneracdo Pagina 21.
.GRI 2: . .
Contetdos A remuneragdo total anual média de todos os empregados (exceto o CEO), representa
Gerais 2021 718% da remuneragdo total anual do individuo mais bem pago da empresa. O
2-21 Proporgdo da remuneragdo total anual célculo foi apurado com base no salério mensal, 13° saldrio e 1/3 de férias + PLR, todos
considerados com a base anual de pagamento. Por questdes de confidencialidade,
optamos por ndo reportar o aumento percentual de ambas as remuneragoes.
2-22 Declaragéo sobre estratégia de desenvolvimento sustentével  Pagina 3.
2-23 Compromissos de politica Paginas 24 e 27.
2-24 Incorporagdo de compromissos de politica Paginas 23, 24, 25, 52, 67.
2-25 Processos para reparar impactos negativos Pagina 22.
Mecanismos para aconselhamento e apresenta¢do de P
2-26 - P P ¢ Paginas 24 e 26.
preocupagoes
Em 2025 ndo identificamos casos significativos de ndo conformidade com leis e
2-27 Conformidade com leis e regulamentos regulamentos que resultaram em sangdes e multas administrativas ou judiciais durante

o periodo de relato.
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Referéncia/ Resposta Direta

GRI 2:
Conteldos
Gerais 2021

2-28

Participagdo em associagoes

Organizac&o das Nagées Unidas (ONU), Alto Comissariado das Nagées Unidas para
Refugiados (Acnur), Servigo Social da IndUstria (SESI), Associagéo Brasileira dos
Quimicos e Engenheiros Quimicos do Estado de S&o Paulo (ABQUIFI), Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENALI), Associagéo Brasileira da IndUstria de Quimica

Fina, Biotecnologia e suas Especialidades (ABIFINA), Sindicato da IndUstria de Produtos
Farmacéuticos no Estado de Séo Paulo (SINDUSFARMA), Grupo Farmabrasil, Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), Conselho Regional de Quimica (CRQ),
Conselho Regional de Farmacia (CRF), Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), Sindicato dos Quimicos e Farmacéuticos, Sindicato dos
Propagandistas, Sindicato dos Quimicos de Salto, Sindicato das IndUstrias Quimicas.

2-29

Abordagem para engajamento de stakeholders

Pagina 35.

2-30

Acordos de negociagdo coletiva

100% dos nossos colaboradores sdo cobertos por acordos de negociagdo coletiva.

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-1

Processo de definigdo de temas materiais

Paginas 12 e13.

3-2

Lista de temas materiais

overnanga e Compliance

Pagina 14.

Tema material: G

GRI 3: Temas . P
.. 3-3 Gestd temas materiai Paginas 17 e 24.
Materiais 2021 estdo dos temas materiais ginas
2051 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados & A Companhia adota mecanismos de supervisdo e vem aprimorando a avaliagdo formal
corrupgdo deste tema.
PAgina 24.100% dos colaboradores da Companhia foram comunicados sobre politicas
GRI 205: e procedimentos de combate & corrupgdo. Em relagdo a capacitagdes sobre o tema,
Combate a 205-2 Comunicagdo e capacitagdo em politicas e procedimentos 50% dos diretores, 25,64% de gerentes e coordenadores e 84,38% de colaboradores de
Corrupgéo 2016 de combate & corrupgdo dreas sensiveis receberam treinamentos. O Programa de Integridade da Companhia
encontra-se em expansdo, com plano de ampliagdo progressiva da capacitagdo
interna e dos fornecedores e parceiros.
205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas Em 2025, ndo foram identificados casos confirmados de corrupgdo.
GRI206: e . . Em 2025, ndo identificamos agodes judiciais, pendentes ou concluidas durante o
P AcOes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e ) . . . . . . ;
Concorréncia 206-1 monoobélio periodo do relatorio, referentes & concorréncia desleal e a violagdes de leis antitruste e
Desleal 2016 P antimonopolio, nas quais a organizagdo tenha sido identificada como parte.
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Tramspormando vidas

Standard Disclosures Referéncia/ Resposta Direta

Tema material: Padrdes de qualidade e seguranga

GRI 3: Temas . . P
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Paginas 31 e 32.
. Avaliagdo dos impactos na salde e seguranga causados por .
GRI 416: Satde 416-1 ; GO g pd ; ) 9 ¢ P Pagina 34.
e Seguranca categorias de produtos e servigos
do Consumidor - ] . g . . . . . - L
2016 216-2 Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos na Em 2025, ndo registramos casos de ndo conformidade com leis ou codigos voluntarios
! salude e seguranga causados por produtos e servigos relacionados ao impacto dos produtos e servigos na sadde e seguranga dos clientes.
GRI417: Requisitos para informagdes e rotulagem de produtos e
Marketing e 417-1 4 P ¢ 9 P Pagina 34.

Rotulagem 2016 Servigos

Tema material: Disponibilidade de produto

GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 41.

Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados &

306-1 ) Paginas 63 e 64.
residuos

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos Pagina 64.

GRI 306:

Residuos 2020 306-3 Residuos gerados Pagina 64.
306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢do final Pagina 63.
306-5 Residuos destinados para disposicdo final Pagina 63.

Tema material: Utilizagdo responsavel dos recursos naturais

RI3:T . P
N emas 3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 57 e 67.

Materiais 2021
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Standard Disclosures Referéncia/ Resposta Direta
302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo P&ginas 58 e 60.
GRI302: Energia
2016 agi i i i i
302-3 Intensidade energética Pagina 58. Calculada a partir da quantidade de energia consumida/kg de produto
acabado.
303-1 Interagcées com a dgua como um recurso compartilhado P&gina 59.
P&gina 59. A Companhia estabelece como padréo minimo para a qualidade da agua
descartada o atendimento ao Artigo 19-A do Regulamento da Lei Estadual n® 997/76,
aprovado pelo Decreto n° 8468/76, e suas alteragées. Conforme exigéncia técnica da
303-2 Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de dgua Licenga de Operagéao CETESB n° 45009984, valida até 22/05/2026, os efluentes liquidos
do empreendimento devem ser tratados de modo a atender integralmente a essa
legislagdo. Essas normas refletem tanto os requisitos legais quanto os critérios técnicos
GRI303: Aguae definidos pelos 6rgdos ambientais competentes.
Efluentes 2018 ) P
uentes 303-3 Captagdo de dgua Paginas 60.
303-4 Descarte de dgua Pagina 60.
Pagina 60. Os dados referentes a entrada de dgua foram obtidos a partir das faturas
mensais de consumo emitidas pela SAAE, representando uma medicdo direta com
303-5 Consumo de dgua base em registros oficiais. J& as informagdes sobre a saida e o langamento de efluentes
foram levantadas por meio de hidrometro e estimativas, combinando medigdo direta
com métodos de cdlculo aproximado.
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Paginas 61 e 62.
05: issoes indi 2 i .
GRI'3 ~5 305-9 Emlssogs indiretas (E§c?o?o ) de gases de efeito estufa (GEE) Paginas 61 © 62,
Emissées 2016 provenientes da aquisigdo de energia
305-4  Intensidade de emissées de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 62.
Tema material: Garantir os Direitos Humanos
GRI 3: Temas - . P
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais PAginas 57,65 e 67.
GRI 2: 2-23 Compromissos de politica P&ginas 24 e 27.
Contelidos
Gerais 2021 2-24 Incorporagdo de compromissos de politica P&ginas 23, 24, 25, 52, 67.
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Tramspormands vidas
Standard Disclosures Referéncia/ Resposta Direta
GRI 406: Néo
Discriminagdo 406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas Em 2025, ndo foram registrado casos de discriminagdo.
2016
GRI 408: . . S . . ' . . -
Trabalho 408-1 Operagodes e fornecedores com risco significativo de casos Em 2025, ndo registramos casos de trabalho infantil em nossas atividades e relagoes
. de trabalho infantil econdmicas com demais parceiros de negocios.
Infantil 2016
GRI 409:
Trabalho . ' o . . . N x
Forgado ou 209-] Operagbes e fornecedores com risco significativo de casos Em 2025, ndo registramos casos de trabalho forgado ou andlogo & escraviddo em
Anélogo ao de trabalho forgado ou andlogo ao escravo nossas atividades e relagées econdmicas com demais parceiros de negocios.
Escravo 2016

Tema material: G

GRI 3: Temas - . P
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 46.
GRI 2:
Contelidos 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negocios Paginas 8 e 35.
Gerais 2021
Em nossa operacdo na cidade de Séo Paulo (SP) e em Tabodo da Serra (SP), homens
. . . . L . e mulheres recebem o saldrio minimo local. Em Indaiatuba (SP) a remuneracéo para

Proporgdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, . p P . P

GRI202: 202-1 o - . ambos os géneros é de 1,09x o saldrio minimo local. Ndo possuimos colaboradores do
: com discriminagdo por género . e -

Presenga no sexo masculino em nosso Centro de Distribuicdo em Itajaf (SC) e as colaboradoras que
Mercado 2016 atuam no local sGo remuneradas em 1,60x o saldrio minimo local.

Proporgdo de membros da direitoria contratados na L ) . .

202-2 P Q 100% dos membros da Alta Diregdo da Companhia provém do estado de Sdo Paulo.

comunidade local
GRI204:
Praticas de 204-1 Proporgdo de gastos com fornecedores locais Em 2025, gastamos R$ 488 milhdes com fornecedores nacionais.
Compra 2016
GRI 401: . o P

401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados Pagina 46.

Emprego 2016
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Standard Disclosures Referéncia/ Resposta Direta

Tema material: Atendimento a epidemia de HIV

GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 40.

Outros indicadores

GRI 201:
Desempenho 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido Pagina 15.
Econémico 2016

GRI 405: PAginas 19, 20 e 52. No que diz respeito a outros marcadores de diversidade dos 6rgdos
Diversidade e de governanga, todos os membros do Conselho de Administragdo se autodeclaram
Igualdade de 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados brancos e possuem acima de 50 anos de idade. Quanto ¢ Diretoria, todos os seus
Oportunidades membros se autodeclaram brancos, um possui entre 30 e 50 anos e seis possuem
2016 acima de 50 anos.
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Tramsppvmands vides

Mapa de ODS
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Créditos

Blanver
qumqu|mlca e
Farmacéutica S.A.

Rua Joaquim Faustino de Camargo, 201
Jardim Sé&o Paulo, Tabodo da Serra (SP)
Tel: (1) 4138-8200

Escritorio Morumbi

Morumbi Corporate

Av. Doutor Chucri Zaidan, 1240

Salas 1101 a 1104

Chécara Santo Anténio, Séo Paulo (SP)

SAC
www.blanver.com.br/fale-conosco

Canal de Integridade
www.contatoseguro.com.br/blanver

Site

www.blanver.com.br

Fotos
Acervo Blanver
Adobe Stock

3. Protagonismo em Saldde 4. Pessoads

Coordenacdo

André Branco
Gerente de PMO e Governanga

Adriana Klein
Gerente Juridica

Bruno Folli
Analista de Comunicagdo Sr.

Caio Tiberio
Gerente de Novos Negbcios

Fabio Luis Gudin
Gerente Adm. Pessoal e Remuneragdo

Gabriela Rodrigues
Diretora de Assuntos Regulatorios

Hugo Ferreira
Coordenador de Saude,
Seguranga e Meio Ambiente

Lilia Lima
Gerente de Marketing

Marcelo Carneiro
Diretor Industrial

Marcos Portella
Gerente de Engenharia e Manutengdo

Maria Nascimento
Analista de Marketing Jr.

Patricia Borges
Gerente de Desenvolvimento
Humano Organizacional

Roberta Guimardes
Diretora RH

BLANVER

Tramspormands vidas

5. Operagdo Sustentdvel 6. Anexos

Projeto Editorial e Gréfico

(Consultoria, redagéo, tradugdo,
layout e diagramagéo):

Ricca Sustentabilidade
www.linkedin.com/company/riccasustentabilidade

Julho, 2026
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